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ESTATUTO DE

LA COOPERATIVA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL,
LA COOPERATIVA — COOPERATIVA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL,
COOPUCENTRAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PARA LOS FINES DE ESTE DOCUMENTO ENTIENDASE:
o COOPERATIVA — Cooperativa de la Universidad Central - COOPUCENTRAL
e FONDO: Fondo de Empleados de |la Universidad Central - FONCENTRAL
e UNIVERSIDAD: Universidad Central
e Cuando se haga referencia a dias se entendera dias calendario, salvo que se indique que el termino esta
expresado en dias habiles

ARTICULO 1°- NATURALEZA Y DENOMINACION. La entidad es una empresa asociativa, de derecho privado sin dnimo de
lucro, cuya organizacién y funcionamiento se rigen por el presente estatuto, por las disposiciones legales vigentes y, en
especial, por la legislacién sobre la Cooperativas. Se denomina la Cooperativa de la Universidad Central, y también se
identifica con las siglas (COOPUCENTRAL). Esta bajo la vigilancia, supervisiéon y control de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 2°- DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad de Bogotd
D.C., Departamento de Cundinamarca, y tiene como ambito de operaciones todo el territorio de la Republica de Colombia.
ARTICULO 3°- DURACION. La duracién de la Cooperativa es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos y en la formay términos previstos por la ley y el presente estatuto.

CAPIiTULO Il
OBIJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 4°- OBJETIVOS. La Cooperativa tendrd como objetivos generales los de mejorar la calidad de vida y fomentar el
aporte de sus asociados con miras a generar recursos destinados especialmente a la satisfaccidon de sus necesidades de
crédito; a la inversidn en proyectos de desarrollo empresarial, asi como actividades comerciales, industriales y de servicios
gue contribuyan al mejoramiento econdmico, social y cultural de sus asociados y familiares. Igualmente, fomentara los
lazos de respeto, solidaridad y companferismo entre los mismos y desarrollara la integracién social y econdmica, para lo
cual estrechard sus relaciones con otras entidades del sector solidario.

ARTICULO 5°- ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para cumplir sus objetivos, la Cooperativa podrd prestar los servicios y
desarrollar las siguientes actividades:

1. Recibir de sus asociados, aportes periddicos establecidos en el presente estatuto.

2. Prestar alos asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de acuerdo con las reglamentaciones que
para el efecto expida el Consejo de Administracion.

3. Coordinar o promover programas para satisfacer las necesidades de vivienda de sus asociados.

4. Prestar servicios de previsidn, asistencia, solidaridad y demas servicios conexos o complementarios que se
relacionen con el cumplimiento de los objetivos en forma directa o mediante convenios para sus asociados y, por
extensidn, sus familiares, de acuerdo con las reglamentaciones que para el efecto expida el Consejo de
Administracion.
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5. Contratar servicios o realizar convenios constitutivos en las areas de salud, recreacién, esparcimiento, deportes,
actividades culturales y ecoldgicas, asistencia social, educacion, capacitacion profesional, seguros y los que sean
para beneficio de sus asociados y sus familiares.

6. Fomentary brindar capacitacion permanente, especificamente en el drea de la economia solidaria, por intermedio
de su Comité de Educacion o de terceros, a los asociados, directivos y funcionarios de la Cooperativa para la
participacién en el logro del objeto social.

7. Fomentar actividades de gestidn y desarrollo empresarial para los asociados.

8. Lasdemas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de las anteriores, destinadas
a satisfacer las necesidades de sus asociados. En tal sentido, la Cooperativa podra realizar toda clase de actos y
contratos, tales como tomar o dar dinero en mutuo; adquirir, vender, arrendar o dar en garantia sus bienes,
muebles o inmuebles y celebrar toda clase de contratos bancarios; girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y
cancelar titulos valores u otros efectos de comercio; importar o exportar bienes o servicios; reivindicar, transigir
o comprometer sus derechos y realizar, dentro del objeto social, toda clase de actividades licitas y permitidas a
estas entidades por la legislacién vigente.

ARTICULO 6°- ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para la prestacién de los servicios, el Consejo de
Administracion expedira reglamentaciones particulares, en las que se consagraran los objetivos especificos de los mismos,
sus recursos econdmicos de operacién y la estructura administrativa, asi como todas las disposiciones que sean necesarias
para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 7°- AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES. En desarrollo de sus objetivos y en ejecucién de sus
actividades, la Cooperativa podra organizar todos los establecimientos y dependencias que sean necesarios y realizar toda
clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos y operaciones activas de libranza. Igualmente, podra acordar
otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadora de libranzas. Los recursos de la Cooperativa tendran
origen licito; con el fin de garantizarlo se implementaran los mecanismos idéneos orientados a prevenir, controlar,
detectar y evitar el ingreso a la Cooperativa de recursos de origen ilicito.

ARTICULO 8°- CONVENIOS CON LAS ENTIDADES QUE GENERAN EL ViINCULO DE ASOCIACION. La Cooperativa,
conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por decisién del Consejo de Administracién, podra
aceptar el patrocinio de las entidades que generan el vinculo de asociacidn, para lo cual suscribird los convenios
respectivos con el propésito de desarrollar actividades y servicios en beneficio de los asociados.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9°- VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS. El nimero de asociados de la Cooperativa es variable e
ilimitado. Tienen el cardcter de tales las personas que, al haber suscrito el acta de constitucidén o admitidas posteriormente
inscritas en el registro social, que sean admitidos por el consejo de administracidn siempre que rednan las condiciones de
admision y se comprometan a cumplir los presentes estatutos, los reglamentos de la Cooperativa y la Ley.

PARAGRAFO. Se entenderd adquirido el cardcter de asociado para quienes ingresen posteriormente a partir del momento
en que su solicitud de asociacién sea aceptada por el Consejo de Administracidn, organismo que deberd pronunciarse en
la reunion siguiente a su presentacién y se haya verificado el pago o realizado el descuento de la primera cuota periédica
a través de libranza o consignacion.
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ARTICULO 10°- DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE INGRESO. Pueden ser asociados de la
Cooperativa:

1.
2.

los trabajadores DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL Y DE LA COOPERATIVA.
Los profesores de:
a. laUniversidad Central.
b. Las universidades publicas de Bogota.
Los sustitutos de los asociados pensionados, o aquellos que hayan sido asociados de Foncentral o de la
Cooperativa, que no hayan sido excluidos del fondo o de la cooperativa.
Los estudiantes de pregrado que hayan cursado y aprobado como minimo cuatro semestres académicos en la
Universidad Central.
Los estudiantes de posgrado que hayan cursado y aprobado como minimo un semestre académico de su estudio
de posgrado en la Universidad Central.
Los egresados graduados de la Universidad Central.
Los familiares de los asociados hasta primer grado de consanguinidad o primero de afinidad.

Para tramitar la solicitud de afiliacion deberan llenar los siguientes requisitos:

P wWNR

8.

Ser legalmente capaz.

Tener ingresos y capacidad de pago demostrables.

Presentar solicitud escrita y tener aprobacién del Consejo de Administracion.

Efectuar el pago o realizar el descuento de la primera cuota de conformidad con el presente estatuto, de acuerdo
a los convenios de libranza realizados.

Comprometerse a pagar o autorizar permanente e irrevocablemente, a los pagadores de las respectivas entidades
para que retengan de su ingreso mensual o mesada pensional, con destino a la Cooperativa, la suma
correspondiente para cubrir el valor de la cuota periddica establecida en el presente Estatuto, asi como las demas
obligaciones que contraiga con la Cooperativa.

Requiere presentarse a la administracién de la Cooperativa y cumplir con todos los requisitos formales para su
asociacién conforme lo indique el estatuto y los reglamentos respectivos.

Para que el asociado pueda acceder a cualquiera de sus derechos politicos (ser elegido para pertenecer a un
drgano interno), debera tomar con anterioridad un curso sobre Cooperativismo o demostrar haberlo tomado. El
curso podra ser virtual. El Consejo de Administracién programara cada afo en los tres primeros meses un curso
para este fin.

Tener minimo dos (2) meses en la entidad patronal, excepto los pensionados-

PARAGRAFO 1: No podrdn ser Asociados a la Cooperativa y este ingreso no sera valido; el Revisor Fiscal certificara el

motivo y se excluira de inmediato al asociado y la gerencia comunicara el motivo al implicado.

A- Por el nivel de riesgos el personal que preste servicios a la Cooperativa en funciones operativas que implique la

realizacion de notas contables, bancarias o que grabe procesos de créditos.

B- Quienes estén reportados en las listas vinculantes de lavado de activos y/o financiacién del terrorismo.

C- Quienes hayan sido excluidos de la Cooperativa o del Fondo o haber estado en cobro juridico de la Cooperativa o

del Fondo.

D- Quienes no cumplan con los requisitos para ser asociado.
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ARTICULO 11°- DEBERES DE LOS ASOCIADOS. SON DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ASOCIADOS:

1.

10.

11.

12.

13.

Actualizar sus conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de las Cooperativas en general
y de la Cooperativa en particular, conociendo su estatuto y reglamentos, asi mismo adquirir conocimientos sobre
los principios y valores que las rigen, sobre el codigo de ética y buen gobierno actuar de conformidad con los
mismos.

Mantener el espiritu solidario frente a la Cooperativa y a sus asociados.

Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y demas derivadas de su asociacién. Asimismo,
cumplir con sus obligaciones periddicas no descontadas o en mora dentro de los términos pactados sin necesidad
de requerimiento o comunicacion.

Aceptar y cumplir las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los drganos
directivos y de control de la Cooperativa.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica, el prestigio social o
la buena imagen de la Cooperativa.

Suministrar la informacion requerida y mantenerse informados sobre sus operaciones, por cualquier medio de
informacidn habilitado por la Cooperativa.

Usar adecuadamente los servicios de la Cooperativa.

Aceptar y desempeiiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que les hayan sido encomendados.
Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracidn, en el desempeno de cargos sociales.
Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de la Cooperativa adopten conforme al Estatuto y los
reglamentos.

Abstenerse de realizar actos que tiendan a perjudicar a la Universidad, a la Cooperativa, a los integrantes de los
drganos de administracién y vigilancia, 6 a cualquiera de los asociados o a terceros que integren la misma.
Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas injustas en sus relaciones con
la cooperativa.

Firmar la declaracién de Conocimiento y de aplicacidon personal del cédigo de ética y buen gobierno de la
Cooperativa.

PARAGRAFO. Los deberes y obligaciones previstas en el presente Estatuto y los reglamentos se establecen con criterio

de igualdad, salvo las contribuciones econémicas, que podran graduarse segun los niveles de ingreso salarial.
ARTICULO 12°- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran derecho a:

1.
2.

Utilizar o recibir en igualdad de condiciones los servicios que preste la Cooperativa.

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el desempefio de cargos sociales
y de eleccidn, de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos.

Ser informados periédicamente de la gestién de la Cooperativa, de sus aspectos econdmicos y financieros, su
evolucidn y futuro previsible de la organizacion y de lo relativo a sus servicios, por medio de comunicaciones
periddicas oportunas, de forma integra, por cualquiera de los medios adoptados por la Cooperativa.

Presentar peticiones, quejas y reclamos, debidamente fundamentados, ante los érganos de administracion,
control y vigilancia.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa

Presentar, a la Asamblea General, Consejo de Administracién o a la Junta de Vigilancia, cualquier proyecto o
iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de las actividades y servicios. A esto debe responder el Consejo
de Administracién o la Administracién, segun sea el caso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
presentacion.
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10.

11.

12.
13.

14
PARAG

A ser capacitado e informado sobre los requisitos que se requieren para ser elegido como: miembro del Consejo
de Administracidn, la Junta de Vigilancia y comités técnicos o sociales. la Cooperativa anualmente, elaboraray
ejecutard un plan de capacitacion que cubra, en lo pertinente, tales aspectos.

Evaluar la gestion de los miembros de los diversos drganos de Gobierno y Control, de los comités designados
por la asamblea y del revisor fiscal.

Participar y votar en las asambleas generales de asociados o en las asambleas de delegados, si fuere elegido.
Su participacién y votacion se realizara en igualdad de condiciones a los demds asociados, sin importar el monto
de sus aportes.

A participar en la asamblea general de asociados, en la eleccion de los miembros de los diversos érganos de
Gobierno y Control, de los comités designados por la asamblea y del revisor fiscal.

A Contar con mecanismos efectivos y econdmicos para garantizar su participacion en las asambleas generales
de asociados o de delegados, si fuere elegido.

Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.

Contar con una version actualizada del estatuto, y reglamentos.

. Los demas que resulten del Estatuto y los reglamentos.

RAFO 1. El ejercicio de los derechos de los asociados estarad condicionado al cumplimiento de los deberes y

obligaciones, y que no se encuentren suspendidos conforme al régimen disciplinario.

PARAG

comuni

extraor

RAFO 2. El Consejo de Administracién deberd dar a conocer a los asociados sus derechos y obligaciones, mediante
caciones minimo-anuales, al igual que lo tratado y aprobado en las asambleas generales ordinarias o
dinarias.

Los canales oficiales de comunicacidon de la Administracién o de los entes Directivos y de Control con los asociados

seran: |

a pagina web de la COOPERATIVA, el correo electrénico personal y el celular registrado en la COOPERATIVA del

asociado, y los grupos por redes sociales que estipule la administracién.
ARTICULO 13°- PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de asociado de la Cooperativa se pierde
exclusivamente por cualquiera de las siguientes causas:

a)
b)
c)
d)

Renuncia voluntaria.

Exclusion previo proceso disciplinario correspondiente y previsto en el estatuto.

Por muerte del asociado.

Por mora de mas de 90 dias, se hara exclusidon automatica aplicando el procedimiento respectivo:

1. Realizar el cobro Pre juridico al Deudor y Codeudores a los siete (7) dias, a los treinta (30) dias y a los sesenta
(60) dias de mora.

2. El Oficial de cartera o quien haga sus veces le informard al asociado con siete (7) dias de anterioridad a los
noventa (90) dias su préxima exclusion, informandole ademas del envié a cobro juridico. Copia de esta sera
enviada a los codeudores.

3. Al pasar los 90 dias en mora, el Oficial de Cartera, le enviard comunicacién escrita al asociado a su direccion
fisica o digital registrada en la Cooperativa, informandole que acaba de ser excluido en conformidad con el
estatuto y que tiene cinco (5) dias habiles para su apelacion al Comité de Apelaciones.

4. Una vez pasados los cinco dias habiles sin apelacién o una vez que el Comité de Apelaciones confirme la
exclusidn, se agotara el debido proceso. El contador enviara al Consejo de Administracién cada mes el listado
de los asociados excluidos por morosidad de mas de 90 dias con sus respectivos saldos después del cruce de
aportes, previa revisién del Revisor Fiscal del cumplimiento de los pasos anteriores.

5. El Consejo de Administracidn registrara en el acta respectiva los asociados excluidos por mora.

Conocida la queja o el hecho, la Junta de Vigilancia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a talinformacion,

mediante auto, ordenard la apertura de la investigacidon para constatar la existencia y veracidad de los hechos,
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para ello notificara al asociado, la apertura de un proceso de investigacion en su contra, si encuentra
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mérito procedera a formular el correspondiente pliego de cargos al inculpado, providencia que notificara
personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; de no ser posible, se remitira por correo certificado
a la direccion que el asociado tenga registrada en la Cooperativa, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion o al recibo del oficio por escrito, rinda los correspondientes descargos, pida las pruebas
gue pretenda hacer valer; vencido el término anterior se ordenara la practica de pruebas, para lo cual cuenta con
un término de treinta (30) dias habiles; recopiladas las pruebas o vencido el término probatorio, la Junta de
Vigilancia, contara con diez (10) dias habiles para calificar la investigacion, si encuentra mérito.

PARAGRAFO PRIMERO. El asociado no perdera su condicién como consecuencia de la desvinculacién laboral con la

entidad o entidades que generan el vinculo de asociacién o cuando el asociado haya adquirido el caracter de pensionado,

de conformidad con lo dispuesto en el estatuto, o de las normas que lo modifiquen o complemente.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL proceso de pérdida de asociado se surtird cuando el asociado que haya reestructurado su

crédito y que entre en mora hasta tres meses consecutivos se le enviara la comunicacion de exclusién automatica. Ningun

crédito podra ser reestructurado mads de dos veces.

PARAGRAFO TERCERO. Inmediatamente cumplido el procedimiento del paragrafo anterior, el Gerente deberd enviar a

cobro juridico los créditos en mora que presente el asociado, independiente del resultado de la apelaciéon en conformidad

con la ley, so pena de considerarse falta grave para el gerente al no hacerlo en los siguientes 15 dias habiles. Para ex

asociados el cobro juridico debera realizarse a mas tardar a los 30 dias de mora. La administracidon podrarealizar cobros

pre-juridicos con alguna entidad juridica reconocida de nivel nacional a partir de los 60 dias de mora, perouna vez pasados

los 9 meses en mora, se deberd iniciar cobro ante juzgado, mediante entidad juridica reconocida de nivel nacional.

ARTICULO 14°- RENUNCIA VOLUNTARIA. La renuncia voluntaria debera presentarse por escrito ante la Administracion de

la Cooperativa, en la que manifieste el motivo de la misma y se le dara el tramite de formalizacidn correspondiente. Se

entendera que la fecha de retiro sera la misma de la fecha de radicacién de la comunicacién o la que esta indique. La

Gerencia informard dentro del respectivo mes al Consejo de Administracion, las renuncias recibidas y los motivos de las

mismas.

PARAGRAFO. E| asociado que esté incurso en una causal de exclusidn, independientemente de su renuncia, se le

continuara el tramite disciplinario hasta que se defina su situacién.

ARTICULO 15°- REINGRESO: En el caso del retiro voluntario de un asociado de Foncentral o de la cooperativa, este no

podra afiliarse de nuevo a la Cooperativa, hasta seis meses después de transcurrido el retiro y mientras tenga deudas

pendientes con la Cooperativa. Para casos justificados el Consejo de Administracidn podra aprobar reingresos después de

tres meses del retiro. Las personas que hayan sido excluidos de la Cooperativa o de Foncentral, o aquellos que se les haya

realizado cobro juridico no podran reingresar.

La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determina la nueva fecha de vinculacidn del asociado, pero tal caracter

no es retroactivo para los efectos legales y estatutarios. El Consejo de Administracién decidird sobre las solicitudes de

reingreso.

ARTICULO 16°- EXCLUSION. Los asociados de la Cooperativa perderan el caracter de tales cuando se determine su

exclusién por las causales previstas en el Estatuto y se haya agotado el procedimiento sefialado, el cual garantiza el

derecho a su defensa y el debido proceso.

ARTICULO 17°- MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la

fecha de la ocurrencia del deceso o de la sentencia de declaracidn por muerte presunta sin perjuicio de que se deba

presentar el registro civil de defuncién o la sentencia correspondiente, evento en el cual se subrogaran los derechos y

obligaciones del asociado a sus herederos legitimos de conformidad con las normas sobre sucesiones del Cédigo Civil. El

Consejo de Administracién formalizara la desvinculacién en la reunidn siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento

del hecho.

ARTICULO 18°- EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO. Conocida la desvinculacién del Asociado por el
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Consejo de Administracidon, cualquiera que sea la causa, se le retirard del registro social, se dara por terminado el plazo
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de las obligaciones pactadas a favor de la Cooperativa, se efectuardn los cruces y las compensaciones necesarios y se le
entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales y demas derechos econémicos
gue posea. Igualmente, y en caso de quedar saldos a favor de la Cooperativa, se podra optar, de comun acuerdo con los
herederos o legitimados en causa, por la estipulacidon de un plazo para el pago total del saldo de la obligacién o prorrogar
los efectos seglin lo pactado en el titulo valor, sin perjuicio de que la Cooperativa, como consecuencia de la terminacién
del plazo, haga exigible inmediatamente el saldo de la obligacién adeudada.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19°- MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. Corresponde a la Asamblea General, el
Consejo de Administracion, La Junta de Vigilancia y al comité de apelaciones mantener la disciplina social en la Cooperativa
y ejercer la funcidn correccional, para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones

b) Sanciones pecuniarias

C) Suspensién temporal del uso de servicios

d) Exclusion
ARTICULO 20°- AMONESTACION. El Consejo de Administracidn previa la realizacién del procedimiento del articulo 24
podra realizar amonestaciones a los asociados por faltas leves y no reiterativas dentro del Ultimo afio a sus obligaciones
legales, estatutarias o reglamentarias, de lo que se dejard constancia en la hoja de vida o archivo individual del afectado.
Contra esta sancion procede el recurso de reposicion y el subsidio de apelacion ante el comité de apelaciones. La Junta de
Vigilancia podra hacer amonestaciones a los delegados, Revisoria Fiscal, Consejo de Administracién, Comité de
apelaciones por el no cumplimiento de sus deberes en el ambito de lo social o por no ajustarse a los tiempos del manual
de procesos y procedimientos.
ARTICULO 21°- SANCIONES PECUNIARIAS. Por decisién de la Asamblea General, se podra imponer multas a los asociados
o delegados que no concurran a sus sesiones o no participen en eventos eleccionarios sin causa justificada. El valor de la
sancion pecuniaria no podra exceder de cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes y se destinaran para actividades
de bienestar social.
El Consejo de Administracidon podra sancionar pecuniariamente a los asociados que no asistan a las actividades a que
hayan sido convocados, y hayan aceptado participar, hasta por el valor en que se haya incurrido para su participacién.
Para el efecto, bastara el informe del responsable de la actividad y, en todo caso, salvo que se demuestre por el asociado
su inasistencia por fuerza mayor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. Igualmente, los reglamentos de los diferentes
servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el asociado con la Cooperativa, podran contener sanciones
pecuniarias, tales como intereses moratorios, cldusulas indemnizatorias y demds cobros judiciales por incumplimiento de
obligaciones. Su debido proceso estara sujeto a lo dispuesto en el presente Estatuto.
PARAGRAFO. Para la imposicién de la sancién pecuniaria, el Consejo de Administracién adelantara, breve y
sumariamente, una investigacién, con el fin de determinar el motivo de la inasistencia del asociado o delegado, o la no
participacién en los eventos eleccionarios de la Cooperativa, y se escuchard en descargos al investigado y se observaran
las pruebas que llegare a presentar.
ARTICULO 22°- SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS. El Consejo de Administracién podra declarar
suspendidos los derechos a los asociados por alguna o algunas de las siguientes causas:

1. Por mora en mas de 60 dias o por mora continua de mas de diez dias en 3 meses continuos se sancionara con
suspensidn automatica por 6 meses siguiendo el siguiente procedimiento:
e  Realizar el cobro Pre juridico al deudor y codeudores a la semana y al mes de mora, invitdndolos a ponerse al
dia utilizando el mecanismo de la reestructuracidn.
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e El Oficial de Cartera o quien haga sus veces le informara al asociado con siete (7) dias de anterioridad a los 60
dias, su préxima suspensién por 6 meses de la Cooperativa y que se inicia la etapa Pre juridica. Copia de la misma
serd enviada a los codeudores.

e Al pasarlos sesenta (60) dias en mora el Oficial de Cartera le enviard comunicacion escrita al asociado a su correo
fisico o digital registrado en la Cooperativa, informandole que acaba de ser suspendido por seis (6) meses en
conformidad con el Estatuto y que tiene cinco (5) dias habiles, para su apelacién al Comité de Apelaciones.

e Una vez pasados los cinco (5) dias habiles sin apelaciéon o una vez que el Comité de Apelaciones confirme la
suspension, se agotara el debido proceso. El contador enviara al Consejo de Administracién cada mes el listado
de los asociados suspendidos por morosidad de mas de 60 dias con sus respectivos saldos, previa revision del
Revisor Fiscal del cumplimiento de los pasos anteriores.

e ElConsejo de Administracidn registrara en el acta respectiva los asociados sancionados.

e Independiente del resultado de la apelacién la administracién de la Cooperativa debera continuar con el cobro
Pre juridico al asociado y codeudores.

2. Porincumplimiento de las funciones que se le confien dentro de la Cooperativa.

3. Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en la forma sefialada en la
reglamentacion correspondiente o en el préstamo otorgado.

4. Por cambiar la finalidad de los préstamos con caracter especial, obtenidos en la Cooperativa.

5. Por extender, a favor de terceros no contemplados en los reglamentos, los servicios y recursos que proporciona la

Cooperativa a sus asociados.

6. Porincumplimiento de los deberes consagrados en el presente Estatuto y sus reglamentos.
PARAGRAFO PRIMERO. En los reglamentos de los diversos servicios se podran contemplar suspensiones temporales del
uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen por la prestaciéon de los mismos. El
procedimiento y las particularidades para la aplicacidon de esta sancidn seran establecidos en el respectivo reglamento. En
todo caso, la suspensién no podra ser superior a noventa (90) dias calendario y no exime al asociado de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa.
PARAGRAFO SEGUNDO. La suspensién no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas.
ARTICULO 23°- EXCLUSION. Los asociados de la Cooperativa perderan su caracter de tales cuando se determine su
exclusidn. Las siguientes son las causales:
a. Adelantar actos que afecten o pretendan desviar los fines para los cuales se creé la Cooperativa.
b. Entregar conscientemente bienes de origen fraudulento a la Cooperativa.
c. Negarse a cumplir las resoluciones impuestas por el Consejo de Administracién o cualquier otro ente de control,que
hayan quedado debidamente ejecutoriadas.
d. Transgredir los principios universales de la economia solidaria de forma reiterada, pese a haber sido requerido a
corregir su actuacion.
e. Apropiarse de bienes muebles o inmuebles de forma indebida y de propiedad de la Cooperativa.
f.  Mora injustificada en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Cooperativa, superior a noventa (90)
dias, salvo por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas.
g. Negarse, sin justa causa, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general conferidos por la Cooperativa.
h. Negarse a recibir educacion solidaria o impedir que los demas asociados puedan recibirla.
i. Ejercer, dentro de la Cooperativa, actividades discriminatorias de caracter politico, religioso, racial o de otra indole.
j.  Efectuar actividades desleales que puedan desviar los fines de la Cooperativa.
k. Servirse indebidamente de la Cooperativa en provecho de terceros.
I.  Presentar informacion contraria a la verdad o negarse a suministrar la informacién o documentos que la
Cooperativa requiera para cualquier negociacion que pretenda adelantar en la Cooperativa.
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m. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa y de los asociados.

n. Realizar falsedad ideoldgica en documento privado o su intento.

0. Realizar acusaciones temerarias sin las respectivas pruebas o sin seguir el debido conducto y procedimiento.

p. Realizar comentarios publicos o en cualquier medio de difusién que vulneren el buen nombre de algtin asociado y/o
menoscaben el buen nombre de la Cooperativa.

g. Realizar Injurias y/o calumnias indirectas. Quedara incurso quien publicare, reprodujere, repitiere injuria o calumnia
imputada por otro, o quien haga la imputacién de modo impersonal o con las expresiones se dice, se asegura u otra
semejante.

r. Por cualquier violacion a: 1- La declaracién Universal de los derechos Humanos 2- Los derechos fundamentales de la
constitucién colombiana. 3- Las leyes, los cddigos civil, comercial y penal de Colombia. Esta violacidon no debera ser
resuelta primero por la rama jurisdiccional colombiana, ya que la investigacidon por la falta en la COOPERATIVA, solo
se resolverd para la parte disciplinaria dada en el estatuto, siempre y cuando se siga el debido proceso.

s. Las sanciones por las anteriores faltas podran ser atenuadas si se cumplen las siguientes condiciones: si la falta se

comete por primera vez y si no tuviere sanciones durante los 2 aflos anteriores, se acepta la culpa, se presentan las
disculpas publicas respectivas y hay un compromiso sincero de no volver a repetirlas. En el caso de haber sido dafiado
el buen nombre u honra de algln asociado, previo a la atenuacion de este punto, se debera publicar escrito por
parte del infractor, devolviendo el buen nombre y honra vulnerados, escrito que se debera enviar a todos aquellos
gue se enteraron de la falta cometida. En este caso se debera suspender al asociado por un tiempo minimo de tres
meses, pero no superior a seis.

PARAGRAFO. El asociado que sea excluido de la Cooperativa quedard inhabilitado para ser asociado
ARTICULO 24°- PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES CONTEMPLADAS. Para proceder a imponer las
sanciones contempladas en el Estatuto y en los cuales no se haya previsto un procedimiento, se aplicara en todos los casos

el siguiente:

a)

Presentacion de Quejas: Un asociado, la administracién o cualquier ente elegido por la asamblea general, podra
presentar quejas respetuosas por escrito contra cualquier asociado por hechos que vulneren la ley o el estatuto, la
cual deberd incluir los hechos, las fechas, las pruebas dadas y las pruebas que solicita se practiquen y si considera
ser escuchado, en cuyo caso su exposicidon no podrd ser superior a media hora. La queja podra ser presentada a la
Junta de Vigilancia con copia al Consejo de Administracidon y al no ser resuelta en el tiempo reglamentado, podra
ser resuelta directamente por el Consejo de Administracion.

Recibo y estudio de la queja. La Junta de Vigilancia deberd iniciar la investigacidn de oficio o por queja directa. El
presidente o el secretario deberan citar reunion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles siguientes al recibo de
la queja, para estudiar la solicitud y determinar la practica de las pruebas solicitadas o la aceptacién de las pruebas
enviadas en la queja. Segun lo establecido en el articulo 24 de la constitucidn, este proceso probatorio debe tener
todas las garantias legales. Si dentro de los diez dias habiles a la presentacidn de la queja, la Junta de Vigilancia no
ha iniciado la investigacién esta podra ser enviada directamente al Consejo de Administracion, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias a que haya lugar.

Notificacion Inicio Investigacidén: La Junta de Vigilancia dentro de los 5 dias habiles siguientes a la reunion, le
notificarad al asociado contra el que se expuso la queja, que se inicia un proceso de investigaciéon contra él. Le
informara sobre el pliego de cargos donde se le expondran los hechos sobre los cuales este se basa, las pruebas
aportadas y las razones legales y estatutarias de tal medida, todo esto se hara constar por escrito mediante
resolucidon, que deberan conocer ambas partes, al igual que el acta de la reunidn.

Presentacion de descargos y Practica de pruebas: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacidon del
pliego de cargos, el asociado debera presentar los descargos y solicitara las pruebas que considere necesarias,
ademas si lo considera necesario la Junta de Vigilancia podra escuchar a las partes y de todo lo actuado las partes
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deberan recibir copia. Todas las pruebas serdn consideradas por La Junta de Vigilancia antes de proferir las
recomendaciones. El término para decretar pruebas no podrd exceder de cinco (5) dias habiles.
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e)

g)

i)

Resolucién de hallazgos para el Consejo de Administracidon: Culminada la etapa de investigacion, La Junta de
Vigilancia dentro de los diez dias habiles siguientes entregara al Consejo de Administracién los hallazgos
encontrados, las pruebas practicadas, sus recomendaciones con el sustento correspondiente, por medio del cual
decidira si existe mérito o no para imponer las sanciones expresamente contempladas en el estatuto de
conformidad con la gravedad de las faltas.

Estudio de hallazgos, ponencia de resolucién y resolucién de la decisidon adoptada: El Consejo de Administraciéon se
reunird extraordinariamente dentro de los 5 dias hdbiles siguientes al recibido de la resolucién de la Junta de
Vigilancia o de una queja no resuelta. En todo caso, si el Consejo de Administracion lo considera necesario, podra
solicitar las pruebas conducentes que no hayan sido practicadas, con el fin de aclarar los hechos. El decretar estas
pruebas no podra exceder de cinco (5) dias habiles. El Consejo de Administracion nombrara la comisién de tres
miembros para presentar la ponencia de resolucién en maximo 5 dias habiles y decidira la respectiva sancion con el
voto favorable de cuatro (4) de sus miembros, siguiendo el respectivo procedimiento establecido en los manuales.
La decisién adoptada se impondra mediante resolucion debidamente motivada y serd notificada por losmecanismos
expresamente contemplados en el Estatuto a las partes dentro de los siguientes 5 dias habiles, incluyendo todas las
pruebas y anexos de la investigacion.

Recurso de Reposicion. Notificada la resolucion decisoria al acusado, cualquiera de las partes podrd, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la misma, interponer el recurso de reposicién y, en subsidio, el de apelacion. El
recurso de reposicion sera resuelto por el Consejo de Administracion en la reunién extraordinaria, cuya realizacion
no podrd superar los 5 dias habiles siguientes a la radicacién de la reposicién. Su decisidon debera ser conocida por
las partes a mds tardar 3 dias habiles a la reunién del Consejo de Administracidon. En caso de confirmarse la
resolucidn, se concedera el recurso de apelacidn, si ha sido interpuesto.

Recurso de Apelacidn. El recurso de apelacion sera conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones hasta tanto el
recurso de apelacion sea resuelto, el afectado tendrd suspendidos totalmente sus derechos, sin perjuicio de
continuar pagando los compromisos econdmicos contraidos por la prestacion de servicios con anterioridad a la
decisidon que resolvid el recurso de reposicidén. El comité de apelaciones se reunird dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la solicitud de apelacion, deberd practicar de oficio o a peticion de la parte interesada todas las pruebas
gue no fueron tenidas en cuenta en la investigacion, oir a las partes o al Consejo de Administracidn, si es necesario,
de tal forma que le permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia
de la controversia. El tiempo para decretar estas pruebas no podrdn superar los 5 dias habiles. Se nombrara un
comité de ponencia de 2 de sus miembros que tendran 5 dias habiles para presentar la ponencia de Resolucion. La
resolucidn definitiva debera contar con la aprobacién minima de 2 de sus tres miembros. Su pronunciamiento se le
notificard al asociado dentro de los 3 dias habiles siguientes y se aplicara de inmediato.

Para todas las votaciones de los diversos organismos, que tengan procesos de sanciones, donde algin miembro
tenga algun tipo de relacidn con el investigado, debera abstenerse de votar e informar al comité, para que en la
votacién lo reemplace el siguiente suplente numérico.

El tiempo para entregar cualquiera de las pruebas que se soliciten en cualquiera de las instancias sera:

e Funcionarios y entes de la Cooperativa: 3 dias habiles.
e Partes involucradas en lainvestigacion: 5 dias habiles

El tiempo se contara a partir del siguiente dia habil de la publicacién de la resolucion respectiva dada por laJunta

de Vigilancia, Consejo de Administracion o Comité de Apelaciones.

k)

1)

En caso de tener que responder una tutela, el presidente, el secretario del Comité o el Gerente citara al comité
respectivo para que se reldna dentro de las 6 horas habiles siguientes a la notificacién.

Para las reuniones extraordinarias que se deban adelantar de cualquier comité por quejas presentadas o por
recursos solicitados por algin comité o alguna de las partes, las citaciones se podran realizar con minimo 24 horas
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habiles, ya sea por el presidente, secretario del respectivo comité o por la administracién.
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PARAGRAFO. Notificaciones: todas las notificaciones que deban hacérsele al asociado investigado o a cualquiera de las
partes se surtirdn segun el siguiente procedimiento: dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la decisidn, el
secretario del comité o el representante legal de la Cooperativa enviara la notificacién de la resoluciéon con todos sus
anexos, mediante cualquier medio escrito, dicha notificacion se le enviard a la ultima direccidn fisica o electrénica que
aparezca en el registro social. Igualmente se fijard una copia de la resolucion por el término de cinco (5) dias habiles en
las dependencias de la Cooperativa. De la fecha de fijacion y el término que permanecié fijada se dejara constancia en una
resolucién y la misma se tendra como notificada al vencimiento del ultimo dia habil de la fijacidn en las dependencias de
la Cooperativa. Para efectos de cualquier notificacion se usard la ultima direccién Fisica o virtual registrada en la
Cooperativay para efectos de fijar copias de resoluciones estas se podran fijar en la cartelera de la oficina de la Cooperativa
o en la pagina Web de la misma.

ARTICULO 25°- COMITE DE APELACIONES. La Cooperativa contard con un Comité de Apelaciones, que estard integrado
por tres (3) asociados habiles con tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos
(2) afios. Este Comité debera resolver los casos que le presente el Consejo de Administracion o cualquiera de las partes
gue haya solicitado el recurso de apelacion. De cada caso tratado se dejara constancia escrita en las actas respectivas. Las
decisiones del Comité tendran el caracter de cosa juzgada. Tendra los mismos criterios de rotacidn y de salvaguardia de la
gestidn del conocimiento de la Junta de Vigilancia.

REQUISITOS:

Haber tomado obligatoriamente el curso sobre cooperativismo basico de minimo 10 horas durante los ultimos 10 afios.
Haber realizado el curso Juridico sobre temas de la entidad y/o del sector Solidario de minimo 10 horas. En especial
procedimientos en procesos de investigacion, juzgamiento, reposicion y apelaciéon en la COOPERATIVA. Si este curso no
lo ha tomado durante los 10 ultimos afios, debera hacerlo dentro de los 2 meses siguientes al registro del acta en la
camara de comercio. Este punto lo podra suplir si el asociado es abogado titulado con matricula vigente. El Comité de
Apelaciones tendra las siguientes funciones:

a. Elegir de entre sus miembros principales la persona que haya de presidirlo y al secretario.

b. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacidon que se interpongan contra las sanciones o resoluciones
impuestas, para lo cual deberdn reunirse de forma extraordinaria dentro de los 5 dias habiles siguientes a recibida
la apelacion.

¢. Adecuarse alos tiempos y procesos establecidos en el Articulo 24 para la investigacién a su cargo.

Determinar la decisidon a tomar, para lo cual tendra maximo 10 dias habiles después de terminada la practica de las
pruebas, la decision debe ajustarse a las leyes y al estatuto, siguiendo el debido proceso. Su decisién se adoptara
mediante resolucién motivada con el voto favorable de por lo menos dos (2) de sus miembros, de la reunién se
dejard acta firmada por presidente y secretario y serd comunicada a las partes dentro de los siguientes tres dias
habiles, con copia de todo lo actuado al Consejo de Administracion y La Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO. Una vez resuelto el recurso de apelacidn, y si este es confirmado por el Comité de Apelaciones, se ejecutara

la sancidn, cuando sea notificada la decisidn de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto.

ARTICULO 26°- CADUCIDAD DE SANCIONES. La accién o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas en el presente

capitulo caducan en los siguientes términos, contados a partir de la ocurrencia del hecho.

La amonestacion, en seis (6) meses.

La sancién pecuniaria, en tres (3) meses.

La suspension de derechos, en dieciocho (18) meses.

o 0 T o

La exclusién, en veinticuatro (24) meses.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
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ARTICULO 27°- PATRIMONIO. El patrimonio de la Cooperativa es variable e ilimitado y estara compuesto por lo
siguiente:

a. Los aportes sociales individuales.

b. Lasreservasy los fondos permanentes.

c. Los aportes extraordinarios que la asamblea determine

d. Las donaciones y los auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.

e. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacién especifica.
PARAGRAFO. Durante |a existencia de la Cooperativa, el monto minimo de los aportes sociales pagados, no reducibles,
serd de doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). Los aportes sociales son devolutivos.
ARTICULO 28°- COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS. Todos los asociados a la Cooperativa deberan
comprometerse a aportar cuotas sucesivas permanentes para sus aportes de acuerdo a la siguiente tabla:

a. Hasta5 SMMLV 4% del ingreso demostrable.

Mas de 5 hasta 7 SMMLV 3% del ingreso demostrable.
Mads de 7 hasta 9 SMMLV 2% del ingreso demostrable.
Mas de 9 hasta 15 SMMLV 1.5% ingreso demostrable.
. Mas de 15 SMMLV 1% del ingreso demostrable.
ARTICULO 29°- APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. CARACTERISTICAS. Los aportes sociales individuales quedardn
afectados desde su origen a favor de la Cooperativa, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con la

"0 20T

cooperativa. Serdn inembargables, excepto por obligaciones alimentarias, y no podrdn gravarse ni transferirse a otros
asociados o a terceros. Unicamente se reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacion por cualquier causa,
conforme se establece en el presente Estatuto. Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General, podra mantenerse
el poder adquisitivo de los aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales. El
asociado podra realizar aportes extraordinarios en cualquier momento adicionales a su cuota ordinaria, pero estos no se
computardn para obtener créditos sino hasta 2 meses después de aportados.

ARTICULO 30°- DEVOLUCION DE APORTES. Los asociados que se desvinculen por cualquier causa o los herederos del
asociado fallecido tendrdn derecho a que la COOPERATIVA les devuelva el valor de los aportes, y demds derechos
econdmicos que existan a su favor, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho, previas las compensaciones y deducida su participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para la COOPERATIVA, las
devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de un afio (1), pero en este evento se
reconocera como minimo la tasa de interés corriente, vigente a la fecha, sobre los saldos adeudados a partir de los treinta
y un (31) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

Si a la fecha de desvinculacion de un asociado de la COOPERATIVA, dentro de su estado financiero y de acuerdo con su
ultimo balance producido, la Cooperativa presenta pérdidas, el Consejo de Administracidon podra ordenar la retencidn de
los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad sefialada en la Ley.

Si, dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas, la COOPERATIVA no demuestra
recuperacion econdmica que permita la devolucion de los aportes retenidos a los asociados retirados o excluidos, la
siguiente Asamblea debera resolver sobre el procedimiento para la cancelacion de la pérdida.

ARTICULO 31°- RENUNCIA DE SALDOS. Existe renuncia voluntaria, a favor de la Cooperativa, de aquellos saldos en
beneficio del ex asociado que determina la Ley si, pasados doce (12) meses después de haberle notificado de la disposicion
de los mismos mediante comunicacidon escrita enviada al ultimo domicilio o direccion electrénica registrada en la
Cooperativa, este no se hace presente para reclamarlos. En este caso, la Cooperativa los llevara al fondo de Solidaridad.
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ARTICULO 32°- RESERVAS PATRIMONIALES. Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya
el Consejo de Administracion, la Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En
todo caso deberd existir una reserva para la proteccién de los aportes sociales de eventuales pérdidas.
El Consejo de Administracion determinard la forma de inversidon de las reservas patrimoniales entre tanto no sean
consumidas en el fin para lo cual fueron creadas. La parte no utilizada de estas, en el evento de la liquidacion, no se podra
repartir a cualquier titulo entre los asociados ni acrecentard sus aportaciones individuales.
ARTICULO 33°- FONDOS. la Cooperativa podrda contar con fondos permanentes o agotables, que deben ser constituidos
por la Asamblea General. Estos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando los
recursos de los fondos se destinen a la prestacion de servicios, le corresponde al Consejo de Administracion definir su
reglamentacion. En todo caso, si la Asamblea General, en el momento de la creacién del fondo, no define su naturaleza
contable, se entendera que sus recursos son de cardcter pasivo hasta que se pronuncie expresamente sobre el mismo.
En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los agotables no podran repartirse
entre los asociados ni acrecentara los aportes de estos.
PARAGRAFO UNO. El fondo de Proteccion de Cartera. El fondo de Proteccién de Cartera que existe en los estados
financieros se acreditard con los porcentajes de todos los créditos otorgados por la Cooperativa en conformidad con el
Reglamento de Crédito y se debitara con los saldos de los asociados que fallezcan, ademas del castigo de cartera y de los
pagos efectuados por cobros juridicos de cartera, en conformidad con el reglamento del Comité de Crédito y Comité de
Cartera.
PARAGRAFO DOS. En caso de castigo de cartera con el fondo de Proteccién de Cartera, la recuperacion resultante al final
del afio, se llevard directamente al fondo para compra de la sede de la Cooperativa, siempre y cuando losexcedentes del
ejercicio sean superiores al 90% de los excedentes del aifo anterior.
ARTICULO 34°- INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y LOS FONDOS. Por regla general, con cargo a los excedentes, se
incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su aplicacidn los porcentajes previstos por la ley. Asi mismoy por
disposicion de la Asamblea General, se les podra exigir a los asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o
consecucion de recursos con destino a determinados fondos.
De conformidad con la ley, la Asamblea General, con cargo al ejercicio anual, podrd autorizar para que se prevean, en el
presupuesto de la Cooperativa, y se registren en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y de los fondos,
excepto el de revalorizacion de aportes.
ARTICULO 35°- AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa se destinardn conforme a
la voluntad del otorgante. En su defecto, seran de caracter patrimonial. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial
no podran beneficiar individualmente a los asociados o a un grupo reducido de estos. En el evento de la liquidacién, las
sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos no serdn repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus
aportes.
ARTICULO 36°- PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econdmico de la COOPERATIVA se cerrard el 31 de
diciembre de cada afio, fecha en la que se cortardn las cuentas y se elaborardn los estados financieros y el proyecto de
distribucién de excedentes.
PARAGRAFO. Los estados financieros, libros y demas documentos serdn puestos a disposicién y para conocimiento de los
asociados en las oficinas de la Cooperativa dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de
la Asamblea General.
ARTICULO 37°- EXCEDENTE DEL EJERCICIO. El excedente del ejercicio econdmico de la COOPERATIVA, una vez deducidos
los gastos generales, el valor de los intereses y demds costos financieros, lo mismo que las amortizaciones, las
depreciaciones y las provisiones que amparan las cuentas del activo, en el evento de que este se produzca, se aplicara
de la siguiente forma:

1. Elveinte por ciento (20%), como minimo, para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales.
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2. Eldiez por ciento (10%), como minimo, para el fondo de solidaridad, que habilite a la Cooperativa para prestar a
los socios servicios de caracter social.

3. El veinte por ciento (20%) como minimo, para el fondo de Educacién

4. Eldiez porciento (10%), como minimo, para el fondo de Proteccién de Cartera.

5. Elrestante queda a disposicion de la Asamblea, de conformidad con el articulo 54 de la ley 79/88. Asimismo, con
cargo a este remanente, podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro
de los limites que fijen las normas reglamentarias.

PARAGRAFO. En todo caso, el excedente se utilizara, en primer término, para compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se destine para compensar pérdidas, la primera utilizacidn sera
para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.
CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 38°- ORGANOS DE LA ADMINISTRACION. La administracién de la COOPERATIVA serd ejercida por:

a. LaAsamblea General

b. El Consejo de Administraciony

c. ElGerente
ARTICULO 392- ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracién de la COOPERATIVA
y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias. Se integra por la reunidon debidamente convocada de los asociados habiles o de
los delegados elegidos directamente por estos.
PARAGRAFO. Son asociados hébiles, para efectos del presente articulo y para la eleccién de delegados: los inscritos en
el registro social que, en la fecha de la convocatoria, no tengan suspendidos sus derechos y estén al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones para con la COOPERATIVA. La Junta de Vigilancia verificara la lista de los asociados
habiles e inhdbiles. La relacion de esta uUltima sera publicada en las oficinas de la COOPERATIVA a mas tardar al tercer dia
calendario, luego de hacerse la convocatoria a la Asamblea General. Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por
escrito ante el mismo. La Junta de Vigilancia dentro de los cinco (5) dias habiles que dure publicada la lista de los asociados
inhabiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes, La Junta de Vigilancia se pronunciara sobre los mismos. Igualmente, la
Administracion podrd, de oficio, rectificar los errores cometidos en la elaboracién de las citadas listas, de manera que los
datos que estas contengan reflejen fielmente la situacién de habilidad de los asociados a la COOPERATIVA.
ARTICULO 40°- ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.: La Asamblea General de asociados se sustituird por una de
delegados cuando existan mds de cien (100) asociados habiles. Por cada 30 asociados hdbiles se elegird un delegado, pero
el nimero total de delegados no podra ser inferior a 20 ni superior a 30. La administracién publicard el listado de asociados
habiles, que serd revisado por La Junta de Vigilancia. La convocatoria a la eleccién de delegados debera realizarse con
minimo 10 dias habiles para la inscripcion de planchas y minimo 15 dias habiles para la eleccidn. Cuando se haga la
votacion electrénica se debera dejar una urna fisica para aquellos asociados que no tienen medios electrénicos. El Consejo
de Administracion nombrara un comité electoral conformado por tres principales y un suplente para que se encarguen
del procedimiento de votacidn, del escrutinio y de resolver las impugnaciones presentadas, tantode los asociados habiles
para votar como de los candidatos habiles para delegados, la segunda instancia sera el Consejo de Administracién quien
deberd resolverla al siguiente dia habil. Los miembros del comité electoral no podran ser candidatos a delegados. A los
escrutinios podran asistir el responsable de cada plancha o su delegado, el Revisor Fiscal y un miembro de La Junta de
Vigilancia nombrado por este. A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.
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El Consejo de Administracidon reglamentard el procedimiento de eleccidn de delegados de forma tal que garantice la
adecuada informacidn y participacién de ellos. En todo caso, el nimero de delegados no podra ser menor de veinte (20)
con sus respectivos suplentes numéricos y su periodo serd de dos (2) afios.

PARAGRAFO: Requisitos de los delegados. Para ser delegado se requiere:

1) Ser asociado habil de la COOPERATIVA.

2) No haber estado en Mora dentro de los tres meses anteriores a la convocatoria de su eleccion, ni durante el periodo
para el que sea elegido. En el caso que el delegado entre en mora estando nombrado, se suspendera su delegatura,
mientras dure su mora.

3) Haber tomado durante los 10 ultimos afios, minimo un curso de 10 horas sobre cooperativismo. Estos requisitos
deberan ser acreditados en el momento de su postulacién. Si los candidatos postulados que cumplan estos requisitos
no completan el nimero minimo exigido en el Estatuto, los suplentes numéricos en su orden completaran los
principales faltantes, luego se hard una votacién por separado para los delegados faltantes, principales o suplentes
con los candidatos que no cumplan los requisitos de educacién solidaria, pero dentro de losdos meses siguientes a
su inscripcion deberan cumplir estos requisitos. Estas ultimas planchas sin el lleno de requisitos de sus postulados,
no requeriran suplentes, pero de todas formas se les aplicara el cociente electoral, primero para completar los
principales faltantes y luego los suplentes numéricos. Este mismo procedimiento se aplicara cuando no se llenen las
postulaciones con todos los requisitos para los diferentes drganos de Administracion y de Control.

4) Laluntade Vigilancia verificara el cumplimiento de tales requisitos en el momento de su inscripcion como candidato.
ARTICULO 41°- CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se celebraran una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el ejercicio de sus
funciones regulares. Las segundas podran sesionar en cualquier época del afio, para tratar asuntos de urgencia o
imprevistos que no permitan espera para ser considerados en Asamblea General Ordinaria. En estas sélo se podran tratar
los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 422- CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se
hard por el Consejo de Administracidon con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles, para lo que debe indicar
la fecha, hora, lugar y temario de la misma y se notificard por escrito a los asociados o delegados, por medio de circulares
o a la direccidén de correo electrénico registrada; también puede fijar carteles en lugares visibles de las oficinasde la
COOPERATIVA o de la empresa que genera el vinculo de asociacion; igualmente, en carteleras autorizadas o en pagina
web. Si el Consejo de Administraciéon no convoca a la Asamblea General Ordinaria quince (15) dias habiles antes de finalizar
el mes de marzo de cada afio, La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) como minimo de los
asociados podran hacerlo, con el objeto de que esta se efectlie dentro del término legal que sefiala este Estatuto.
ARTICULO 43°2- CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, por regla general y a su juicio, se efectuard por el Consejo de Administracion. Esta convocatoria se hara
con no menos de cinco (05) dias habiles de anticipacién al evento, para lo que debe indicar fecha, hora, lugar y objeto
determinado, y se notificard de la forma prevista para la Asamblea Ordinaria.

La Junta de Vigilancia, el revisor fiscal, el quince por ciento (15%) como minimo de sus asociados, el 15% como minimo de
los delegados electos, como minimo 2 miembros de El Consejo de Administraciéon o el Gerente, podran solicitar a el
Consejo de Administracion que efectue la convocatoria, previa justificacion del motivo de la citacion.

Si, pasados cinco (5) dias habiles a la presentacion de la solicitud de la convocatoria, el Consejo de Administracion no
contesta y de esta forma desatiende la peticién de convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria, La Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados que se estén en pleno goce de sus
derechos podran hacer la convocatoria de acuerdo con el presente Estatuto.
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ARTICULO 442- PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. En las reuniones de Asamblea General,
ordinarias o extraordinarias, se observaran las siguientes normas:

a.

Quorum: El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas se constituye con la asistencia de por
lo menos la mitad de los asociados habiles y/o de los delegados elegidos. Si una hora después de la sefialada en la
citacion no se hubiere integrado el quérum, la Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones validas con
cualquier numero de asociados, siempre y cuando este no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados
habiles ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una cooperativa, en el caso de que ese
porcentaje del diez por ciento (10%) de los asociados habiles sea inferior a tal nimero. En las Asambleas generales de
delegados, el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el
gudérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre y cuando se
mantenga el quérum minimo a que se hace referencia, segun el tipo de asamblea. En todo caso, siempre que se
realicen elecciones, deberd verificarse el quérum.

Instalacion: Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el presidente del Consejo de Administracién o, en su
defecto, por el secretario o cualquier miembro de ésta. Aprobado el orden del dia, se elegira del seno de la Asamblea
un presidente para que dirija las deliberaciones. El secretario sera el mismo del Consejo de Administracion.
Mayorias: Por regla general se adoptaran las decisiones con el voto favorable de la mayoria absoluta de los asociados
o delegados presentes; se exceptua la decisidn en los sistemas de eleccion de cuerpos colegiados. Para la reforma del
Estatuto, la imposicion de contribuciones obligatorias para los asociados vy la fijacion de aportes extraordinarios, se
requerira el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados convocados a la Asamblea.
Igualmente, para la determinacién sobre fusién, escisién, incorporacién, transformacién y disolucién para la
liqguidacion sera necesario el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o de los
delegados convocados.

A cada asociado presente o delegado elegido le correspondera un sdlo voto.

PARAGRAFO: Para asambleas extraordinarias se permitira la participacién con voz a los asociados no delegados que
logren reunir el 10% de firmas del total de asociados habiles. Los asociados que den su firma para este caso no podran
hacerlo por mas de un asociado. La verificacion la realizard La Junta de Vigilancia.

Procedimiento para la eleccidn: Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia se presentaran listas o planchas; en consecuencia, se debe aplicar el sistema de cociente electoral, sin
perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta, cuando sélo se
presente una lista. De igual forma, se puede aplicar el sistema de eleccidon uninominal o nominal, donde quedaran
elegidos como principales los que obtengan mayor nimero de votos y, como suplentes, quienes, en forma
descendente, les sigan en votacidn. Para el Revisor Fiscal se presentaran las candidaturas del principal y del suplente
y seran elegidos por la mitad mds uno de los votos.

Los Candidatos a los diversos organismos deberdn haberse inscrito en la administracién, por lo menos 7 dias calendario
antes de la asamblea con un resumen de su hoja de vida, donde se relacionen especialmente sus cursos sobre el sector
solidario, la hoja de vida no podra ser superior a una pdgina y solo se podran inscribir a un solo organismo. La
inscripcion deberd estar acompafiada con la manifestacién expresa del candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto para el cargo donde se inscribe como
candidato. Dicha hoja de vida se deberd enviar a todos los delegados.

Actas: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el libro de actas. Estas se encabezardn con su
numero y contendran por lo menos la siguiente informacidn: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de
la convocatoria y érgano o persona que convocd; numero de asociados o delegados convocados y nombre y niumero
de los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o
en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunidn; los nombramientos efectuados; la fecha y la
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hora de la clausura y las demds circunstancias que den una informacién clara y completa del desarrollo del evento.
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La aprobacién y firma del acta estara a cargo del presidente y secretario de la Asamblea, asi como de los miembros
gue se nombren por la Asamblea General para integrar la Comision de Revisidn y Aprobacion del acta de la respectiva
reunion, la cual estard compuesta por tres (3) miembros presentes.
ARTICULO 462- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea General:
1. Determinar las directrices generales y la politica de la COOPERATIVA.
Reformar el Estatuto.
Analizar los informes de los érganos de administracion, de control y de vigilancia.
Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y los planes y programas por desarrollar.
Destinar los excedentes del ejercicio y establecer aportes extraordinarios.

o Uk wnN

Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su enajenacién, gravamen y la constitucion de garantias
reales sobre ellos, siempre y cuando supere el cinco por ciento (5%) del patrimonio.

~

Crear fondos y reservas para fines determinados.
Elegir los miembros del Consejo de Administracion, La Junta de Vigilancia, el Comité de Apelaciones y el Revisor
Fiscal y su suplente, y fijarle a este ultimo su remuneracidn.
9. Decidir sobre la fusidn, incorporacion, decision, transformacién y disolucién para liquidar a la COOPERATIVA.
10. Aprobar la disminucion de tasas de interés cuando la disminucidn decimal de la tasa efectiva mensual multiplicada
por el total de la cartera y multiplicada por doce (12) sea mayor o igual al 10% de los excedentes del afio anterior.
11. Aprobar el aumento de los salarios o contratos de prestacion de servicios o de aumentos de planta de personal
cuyos costos adicionales con prestaciones y bonificaciones o indemnizaciones o gastos nuevos, que sumados en el
afio superen el 10% de los excedentes del afio anterior.
12. Las siguientes seran decisiones que debera tomar y que no podra delegar:
e Elaumento del capital minimo no reducible o las capitalizaciones extraordinarias.
e las transacciones extraordinarias que superen el monto autorizado al Consejo de Administracion.
e Politicas de reconocimiento econémico a los miembros del Consejo de Administracién, a los miembros de las
comisiones especiales conformadas por directivos o asociados.
e Aceptacion y la aplicacién de Donaciones.
e Aprobacién del Codigo de ética y buen gobierno.
e Aprobacién del plan estratégico quinquenal y el PESEM.
13. Las demas que, de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto, se derivan de su caracter de suprema autoridad de
la Cooperativa.
PARAGRAFO. Para el caso 11y 12 el Consejo de Administracién deberd citar Asamblea Extraordinaria y en la citacién se
enviara a todos los asociados y sustentaran los aumentos de tasas o de salarios, o de nueva planta de personal o de
contratos de prestacidn de servicios, previo estudio por personal experto en el tema, sin que en ningin momento se vean
comprometidos los excedentes de vigencias futuras, que pongan en riesgo las actividades de educacion y de integracion
que generalmente desarrolla COOPERATIVA. Para estas aprobaciones se requerird como minimo el 70% de lavotacion
afirmativa de los delegados elegidos o de los asociados segun el caso.
ARTICULO 472- CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracidn es el érgano de administracién permanente
de la Cooperativa, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccidn general de los negocios y las operaciones.
Estara integrada por siete (7) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos por esta.
Los candidatos propuestos por los asociados deben manifestar la aceptaciéon de su postulacion. El Consejo de
Administracion ejercera sus funciones una vez sea elegido, sin perjuicio del registro ante el organismo competente.
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ARTICULO 482- REQUISITOS Y ROTACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1.
2.
3.

Nowse

Ser asociado habil.

Tener como minimo una antigliedad de seis (6) meses como asociado de la COOPERATIVA.

No haber sido sancionado anteriormente disciplinariamente en alguna entidad solidaria o en la Cooperativa, en
el Fondo o en la SES con los alcances dados en el decreto 962 de 2018. Se exceptuan las sanciones efectuadas en
la Cooperativa por multas o llamados de Atencién o Amonestaciones.

No desempefiarse como empleado de la COOPERATIVA, ni haberlo sido en los 6 meses anteriores

No estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades legales o estatutarias.

No haber sido excluido del mismo cargo en la COOPERATIVA o DEL FONDO.

No haber estado en Mora como deudor dentro del mes anterior a la convocatoria de su eleccidon, ni durante el
periodo para el que sea elegido. En el caso que el miembro entre en mora estando nombrado, se suspendera su
cargo, mientras dure su mora.

No aparecer en las centrales de riesgo con deudas vigentes en mora que sobrepasen 1.5 SMMLV. En caso de que
no sea si, debera presentar los paz y salvos correspondientes.

Certificar durante los 10 ultimos afos cursos que sumen minimos 40 horas sobre los siguientes temas del sector
solidario:

= Curso de Cooperativismo basico 10 Horas minimo

=  Curso de Cooperativismo intermedio 10 Horas minimo

= Deberd completar el resto de horas con minimo 2 de los siguientes cursos:

a. Laluntade Vigilancia

b. Estados Financieros e indicadores Financieros

c. Politicas NIIFs

d. Elaboracion de Presupuestos

e. Matematica Financiera Basica. Debe incluir Calculo de cuotas en créditos. Tablas de amortizacion.

f. Matemadtica Financiera avanzada. Debe incluir la ecuacién Financiera y pagos parciales.

g. Teoriade Créditos y cobro de cartera.

h. SIAR

i. SG-SST

j-  SARLAFT

k. Auditoria

I. Manejo del Software de la entidad

m. Gestion del conocimiento y de lainformacién. Gestidon documental.

n. Curso Juridico sobre temas de la entidad y/o del sector Solidario. En especial procedimientos enprocesos
de investigacion, juzgamiento, reposicion y apelacion en la COOPERATIVA.

o. Cddigo de éticay buen gobierno de la Cooperativa

p. Elaboracién de planes estratégicos.

g. Elaboracion del PESEM.

r. Formulacién de actividades culturales y/o recreacion Sector Solidario

s. Reglamento Interno de trabajo y Manual de Funciones la COOPERATIVA.

t. Manuales de Procesos y Procedimientos la COOPERATIVA.

u. Todos aquellos necesarios para el sector solidario que el comité de educacién considere pertinente y

sean aprobados por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: Cada curso debera ser certificado por alguna institucion Universitaria, el SENA o por Institucién aprobada

por alguna secretaria de Educacién, UAEOS (Antes Dansocial), o cursos propuestos o avalados por el comité deEducacién
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de la Cooperativa y aprobados por el Consejo de Administracién, que tengan que ver con el sector solidario y su
administracion.




& COOPERATIVA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL Ver: 2.0
& COOPUCENTRAL Mayo de 2024
i ESTATUTOS Pag.25 de 53

PARAGRAFO 2: De los cursos adicionales, estos se podran suplir con practica profesional sobre los mismos temas, durante
los ultimos 10 afos, comprobada mediante certificacidon por entidad juridica o el haber ejercido el mismo cargo en esta
entidad o en otra, por lo menos 2 afios.

PARAGRAFO 3: El curso de cooperativismo basico podra ser reemplazado por el ejercicio de los siguientes cargos en el
sector Solidario o sus equivalentes en las Cooperativas:

1. Miembro del Consejo de Administracidn.

2. Miembro de La Junta de Vigilancia.

3. Miembro de Comité de Apelaciones.

4. Delegado a Asamblea de delegados con minimo 3 asistencias a Asambleas.

Esta equivalencia rige para todos los cargos o exigencias que se hagan en este estatuto del curso basico de cooperativismo.
PARAGRAFO 4: Los requisitos deberdn estar acreditados al momento en que se postulen para ser elegidos. La Junta de
Vigilancia verificard el cumplimiento de tales requisitos. Su postulacién debera realizarse por escrito ante Ia
Administracion por lo menos una semana antes de la asamblea general. La Junta de Vigilancia publicara las hojas de vida
de todos los candidatos y se enviaran a todos los delegados.

PARAGRAFO 5: Dentro de los dos meses siguientes a su eleccion el elegido debera haber tomado el curso de minimo 10
horas sobre el Cédigo de Eticay Buen Gobierno de la COOPERATIVA, si no lo ha cursado durante los 10 afios anteriores.
PARAGRAFO 6: El asociado elegido debera haber realizado el Curso Juridico sobre temas de la entidad y/o del sector
Solidario de minimo 10 horas. En especial procedimientos en procesos de investigacion, juzgamiento, reposicidn vy
apelacién en la COOPERATIVA y haber tomado el curso sobre el Reglamento de Crédito de la COOPERATIVA de minimo 10
horas. Si estos cursos no los han tomado durante los Ultimos afios, deberd hacerlo dentro de los 2 meses siguientes al
registro del acta en la cdmara de comercio. El curso juridico lo podra suplir si se es abogado titulado con matricula vigente.
PARAGRAFO 7: CRITERIOS DE ROTACION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION. Los miembros de este 6rgano solo pueden
permanecer, hasta 3 periodos estatutarios consecutivos, pero podran ser elegidos para cualquier otro érgano, a excepcion
de la Junta de vigilancia. A todo principal que haya iniciado su periodo como tal, se le contara el periodo completo
independiente de su retiro posterior. Solo a los suplentes que en el Ultimo afio de su periodo hayan asistido como
principales a mas del 50% de las reuniones se les contara como un periodo de permanencia.

PARAGRAFO 8: ELECCION SALVAGUARDIA DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO: En cada periodo se deberd nombrar
minimo 4 de los 7 miembros principales anteriores que hayan terminado su periodo, siempre y cuando durante su periodo
hayan completado minimo 40 horas de Educacién Solidaria avalada por entidad Universitaria o el SENA o Instituciones
autorizadas por U o las secretarias de educacion, o cursos aprobados por el comité de educacién de la entidad y no estén
investigados oficialmente por la SES, La Junta de Vigilancia o Fiscalia por actos cometidos durante el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 492- PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Para la eleccién de los miembros del consejo de administracion se tendrd en cuenta:

a. La eleccién para los miembros que deben repetir periodo se realizara por separado y se hard por planchas por
cociente electoral, entre los que se hayan postulado previamente.

b. Los miembros suplentes salientes, podran ir como suplentes en las respectivas planchas, solo en el caso de que
no se complete el nimero de los 4 principales que se deseen postular de nuevo, podran suplir el puesto de
principales.

c. Sialgun candidato que repita a miembro principal, no quedase por votos y aun quedare por completar alguna
suplencia de los 4 que deben repetir, las mayores votaciones llenaran las suplencias restantes.
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d. Si los candidatos postulados que cumplan este requisito no completan el nimero de 4 con sus respectivos
suplentes, los cargos restantes se nombrardn de entre los nuevos postulados.

e. Posteriormente a la eleccion de los miembros que repiten periodo, se realizara la eleccién por planchas para el
resto de los postulados de los miembros faltantes, siempre y cuando se hayan postulado con anterioridad.

f. Siunavezelegidos los miembros postulados, con el cumplimiento de los requisitos, quedan miembros sin nombrar
ya sean principales o suplentes, se hard una votacion por separado para los miembros faltantes con los candidatos
que surjan en la Asamblea, independientemente que no cumplan el requisito de educacion solidaria, ni que se
hayan postulado en el tiempo dado en el estatuto.

ARTICULO 502- FUNCIONAMIENTO DE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién se reunird
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segln calendario que adopte para el efecto, y, extraordinariamente,
cuando lo exijan las circunstancias. En el reglamento interno del Consejo de Administracion se determinard, entre otros
aspectos, los siguientes: los dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria; los
demds asistentes; la composicion del quérum; la forma de adopcidn de las decisiones; los requisitos minimos de las actas;
los comités o comisiones por nombrar, la forma como estos deben ser integrados y en general, todo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.
ARTICULO 512- CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Los miembros del
Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por las siguientes causales:
a. Realizar actos de disposicion que excedan las facultades establecidas por la ley, el Estatuto o Reglamentos, u
omitir el cumplimiento de sus funciones.
b. Porlacomisién de actos contrarios a la designacidn por la cual estén investidos.
c. Por perder la calidad de asociado.
Por no asistir a tres (3) sesiones continuas ordinarias o discontinuas del Consejo de Administracién sin causa
justificada, en el afio. Por no asistir a cinco (5) reuniones del Consejo de Administracion sin importar el motivo se
excluird automaticamente al miembro siguiendo el procedimiento que el Consejo de Administracion determine.
e. Paraque seauna causa justificada esta debera enviarse por escrito al e-mail oficial de la COOPERATIVA durante
los dos dias anteriores a la reunion.
f.  Paracontar las inasistencias de los suplentes, éstas solo tendran validez, si se les aviso la necesidad de su
asistencia por lo menos con 2 dias de anterioridad a la reunion.
g. Porquedarincurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el presente Estatuto.
h. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacion en economia solidaria dentro del término
establecido.
PARAGRAFO PRIMERO. La remocién de los miembros del Consejo de Administracién correspondera decretarla a esta,
previa comprobacion de la causal, salvo las sefialadas en los literales a) y b), cuya decisidon sera exclusivamente
competencia de la Asamblea General.
PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se presenten las causales de competencia del Consejo de Administracién, esta
adelantara una investigacién breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oird en descargos al miembro
de junta investigado. El Consejo de Administracidn, con citacidon del miembro investigado, decidira lo pertinente, para lo
cual requerira el voto afirmativo de cuatro (4) de sus miembros para aprobar la remocidn. La notificacidon se entendera
surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato.
ARTICULO 52 2- FUNCIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones del consejo de administracion:
1. Nombrar sus dignatarios.
Expedir su propio reglamento.
Reglamentar los servicios de crédito y los demas que preste la Cooperativa, asi como la utilizacion de sus fondos.

Eall

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.
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5. Convocar a Asamblea General, de asociados o de delegados, dentro de los términos establecidos en el presente
Estatuto. Poner a consideracién y aprobacion de la asamblea, las reformas al Estatuto y los diferentes cédigos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

que sean de su competencia.
Nombrar y remover al gerente, o su suplente, y fijarle la remuneracién. El contrato del gerente y gerentes
suplentes no podra exceder de tres (3) meses a la finalizacion del periodo del Consejo de Administracién que lo
nombré.
Establecer la planta de personal de la COOPERATIVA y sefialarle sus funciones y fijarle sus asignaciones. La planta
de personal siempre debera tener un contador de tiempo completo en la oficina principal de la Cooperativa y un
Auditor quien desempeiiard las funciones de otros cargos como Oficial de SIAR, SG-SST, en caso de que no exista
personal suficiente. En caso de que por circunstancias no se pudiera contratar un Contador de Tiempo Completo,
minimo debera existir un Contador de Medio Tiempo y un Auxiliar Contable de Tiempo Completo, esto si tiene
mas de 400 asociados
Nombrar a los integrantes de los comités requeridos por ley, por Estatuto o por Reglamento.
Disefiar y aprobar el plan general de desarrollo y aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como el plan de
accién anual y programas por desarrollar.
Expedir autorizaciones especiales para que la celebracién de contratos o convenios, cuyo monto sea superior a lo
autorizado para el gerente en el presente Estatuto. El Consejo de Administracidon no podrd sobrepasar los montos
de aprobacion en el afio que le correspondan a la Asamblea General.
Recibir y evaluar periédicamente, segin reglamentacion interna, los informes que les rindan el gerente, el oficial
de cumplimiento, los diferentes Comités, la Revisoria Fiscal, La Junta de Vigilancia y los asociados y adoptar las
decisiones que correspondan.
Decidir sobre el ingreso de los asociados y formalizar el retiro de estos. De igual forma, deberd adelantar las
investigaciones y sancionar a los asociados de acuerdo con el régimen disciplinario contemplado en el presente
Estatuto.
Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de distribucion de excedentes que
debe presentar el gerente, acompafiados del respectivo informe explicativo, y someterlos a la Asamblea para su
consideracion.
Exigir las pdlizas de manejo que, de acuerdo con las normas, deben presentar el gerente y las demas personas que
directa o indirectamente tengan acceso a los recursos de la COOPERATIVA.
Desarrollar la politica general de la Cooperativa, determinada por la Asamblea General, y adoptar las medidas
conducentes al cabal logro del objeto social.
Autorizar la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, su enajenacién, el gravamen y la constitucion de garantias
reales sobre ellos, siempre y cuando no se supere el cinco por ciento (5%) del patrimonio.
Difundir los codigos de ética corporativo, buen gobierno y de prevencién de lavado de activos y financiacion del
terrorismo.
Velar y exigir que en su estructura cuenten con un oficial de cumplimiento de alto nivel, que ejerza un efectivo
control sobre las operaciones que propendan por el lavado de activos y financiacion del terrorismo, asignarle los
recursos necesarios para dicha labor.
Elaborar por si mismo o por contratacion de personal experto los siguientes documentos, listados a continuacién,
y aprobarlos, socializarlos y someterlos a revision, evaluacion y verificacion periddica, los cuales deben ser
suficientemente comunicados a los ejecutores de los procesos, y su aplicacién debe ser monitoreada por el 6rgano
de control interno (auditor interno, comité de la Junta de Vigilancia):

a. elSistemaintegrado de administracién del riesgo, SIAR

b. el plan estratégico quinquenal y el Plan educativo social y empresarial (PESEM)

c. Sistema de administracion del riesgo de lavados de activos y financiacion del terrorismo (SARLAFT)

d. Sistema de gestidn de salud y seguridad en el trabajo (SG-SST)




= COOPERATIVA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL Ver: 2.0
&D COOPUCENTRAL Mayo de 2024
cegeucENTRAL ESTATUTOS P4g.29 de 53

e. Sistema de gestidn del conocimiento, de Informacién y de gestidon documental
f.  Reglamento interno de trabajo RIT
g. Manual de Funciones y Manual de procesos y procedimientos
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20. Ejercer las demas funciones que, de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto, le correspondan y que no estén
atribuidas a otro organismo.

ARTICULO 532- GERENTE. El gerente es el representante legal de la COOPERATIVA, el principal ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracion y el superior jerarquico de los empleados de la Cooperativa.
El Gerente sera nombrado por el Consejo de Administracidn, quien también debera elegir hasta dos suplentes, para
remplazarlo en sus ausencias transitorias u ocasionales. Esta podrd reelegirlos o removerlos, de conformidad con las
normas legales vigentes. El gerente ejercera sus funciones bajo la direccidon inmediata del Consejo de Administracion y
respondera ante ésta y ante la Asamblea General sobre la gestion de la COOPERATIVA.
ARTICULO 542- VINCULACION. El gerente sera vinculado mediante:

a. Resoluciéon emanada del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracidn, consignado en acta de la reunidn
donde se tomé la decisidon de nombrar gerente de la COOPERATIVA.

b. Elgerente podra ser vinculado a la COOPERATIVA mediante contrato de trabajo, contrato de prestacién de servicios
profesionales o por cualquiera otra modalidad contractual.

c. El Consejo de Administracidn o el Gerente podrdn dar por terminado el contrato de vinculacién en cualquier
momento, previo aviso por escrito de minimo dos (2) meses, sin necesidad de pagar indemnizacion alguna.

d. El contrato del Gerente sera firmado por el presidente del Consejo de Administracion y el tiempo de vencimiento
del contrato no podra sobrepasar los tres (3) meses siguientes a la terminacién del periodo del Consejo de
Administracion que lo nombre o renueve su contrato. En caso de que el nuevo Consejo de Administraciéon no se
pronuncie dentro de los tres primeros meses de su eleccién, el contrato del Gerente quedara automaticamente
renovado por el mismo periodo que le corresponde al Consejo de Administracion mas tres meses adicionales, sin
sobrepasar nunca seis aflos consecutivos.

e. Lascldusulas Cy D deberan estar presentes en el contrato que firmen Gerente y Presidente.

ARTICULO 552- REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE. Para ser elegido gerente, principal o suplente,
se tendrdn en cuenta la capacidad y las aptitudes personales y profesionales, el conocimiento, la integridad ética y la
destreza, asi como los siguientes requisitos:
a. No haber sido declarado responsable fiscal o haber sido sancionado disciplinariamente por la autoridad
competente dentro de los cinco (5) afos anteriores a la eleccién.
b. Ser profesional universitario y acreditar formacién, debidamente certificada, en economia solidaria, con
intensidad minima de 40 horas.
c. Acreditar experiencia en direccion de entidades de economia solidaria de minimo un (1) afio.
No podra ser gerente el directivo que haya sido elegido como miembro del Consejo de Administracién para ese
periodo.
e. No estarincurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y estatutarias.
f. Los demds requisitos que sefiale el Consejo de Administracion.
PARAGRAFO. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento, presente la pdliza fijada y sea
inscrito y registrado ante la Cdmara de Comercio.
ARTICULO 562- FUNCIONES DEL GERENTE

a) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién.

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la COOPERATIVA, al conferir los poderes especiales para la debida
defensa de los intereses de este. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga la COOPERATIVA o someterlo a conciliacion, otorgar los poderes para cobros juridicos de cartera morosa
hasta por el monto de la deuday sus intereses, para las demads operaciones cuya suma exceda los limites fijados
en el presente Estatuto, se requiere previo concepto del Consejo de Administracion.

c) Abrirlas cuentas bancarias, girar, endosar y descargar titulos valores y otros documentos de crédito relacionados
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con las actividades de la COOPERATIVA, con la aprobacién del Consejo de Administracion.
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d) Rendir informes por escrito de gestion administrativa y financiera, de manera mensual, al Consejo de
Administracion. El informe debe ser lo mas entendible y con graficas si es posible, debe contener al menos lo
siguiente:

e El estado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas y presupuestos.

e La situacion financiera y el desempefio (Balance, estado de resultados, indices financieros) de la
organizacién solidaria. Adicionalmente este informe debera ser enviado a Revisoria Fiscal. Presentar un
analisis financiero trimestralmente al Consejo de Administracion.

e La cartera morosa, su estado juridico y acciones realizadas, toda la cartera de los clientes privilegiados.

e El estado actual de la valoracidon de los principales riesgos que enfrenta la organizacidn solidaria, junto
con los reportes que en tal sentido sean necesarios.

e El estado del sistema de control interno, en sus diferentes componentes.

e El estado del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

e El estado actual, asi como la evolucion de las principales contingencias a favor o en contra de la
Organizacion.

e Productividad y rotacidn del personal, Estructura de costos.

e Incremento o retiro de asociados.

e Las comunicaciones y quejas recibidas y que, por su relevancia, deban ser conocidas por el Consejo de
Administracidon. En este caso, corresponderd definir el Consejo de Administracién, los asuntos que
considere relevantes.

e) Verificar que se lleve al dia la contabilidad de la COOPERATIVA, los libros de actas y demas documentos, de
conformidad con las normas legales. Evolucion y calidad de sus principales activos y pasivos. Liquidez

f) Ordenar el suministro de los elementos a todos los organismos que funcionan en la COOPERATIVA y a los
empleados para que puedan ejecutar sus labores eficientemente.

g) Nombrar, aprobar las capacitaciones y remover a los empleados de la COOPERATIVA siguiendo el RIT de Ila
COOPERATIVA, realizando el debido proceso.

h) Realizar las operaciones del giro normal de la COOPERATIVA, efectuar y celebrar contratos hasta por una suma
equivalente a treinta y cinco (35) SMMLYV, siempre y cuando el rubro este en el presupuesto. Los contratos por
encima de este valor deberdn ser aprobados por el Consejo de Administracién o la Asamblea general segun el
caso

i) Enviar oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.

j) Presentar al Consejo de Administracidn, para su aprobacidn, el presupuesto anual, los reglamentos de servicios y
los planes y programas para el desarrollo de la COOPERATIVA y el cumplimiento de su objeto social.

K) Presentar el informe de su gestion a la Asamblea General Ordinaria anual.

[) Constituir pélizas o fianzas de manejo por la cuantia exigida en cada caso.

m) Autorizar el desembolso de todas las operaciones de crédito a los asociados que cumplan con los requisitos
reglamentarios.

n) Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al presupuesto y atribuciones sefialadas
por el Consejo de Administracién.

0) Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que la COOPERATIVA cumpla sus fines, con
sujecion al Estatuto, a las determinaciones de la Asamblea General y a las atribuciones sefialadas por el Consejo
de Administracidn.

p) Representar a la Cooperativa en asuntos de negocios y relaciones publicas, en los que debe procurar que se
mantenga la imagen que corresponde a los fines que persigue.

g) Velar por la efectividad del sistema de control interno y del sistema de gestién de riesgos de la organizacidn
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r) Certificar, con su firma, los Estados Financieros de la COOPERATIVA de fin de ejercicio y los que sean necesarios
para el desarrollo de las actividades que se pretenden.
s) Adoptar las medidas para proteger adecuadamente los bienes y valores de la COOPERATIVA.
t) Informar al Consejo de Administracion, sobre situaciones de conflicto de interés en los asuntos que le
corresponda decidir.
u) Poner a consideracidn del Consejo de Administracion, los temas o asuntos en los que se requiera su aprobacion.
V) Dar a conocer al Consejo de Administracion, los informes y requerimientos formulados por la Revisoria Fiscal y
las autoridades de supervision, fiscalizacidon, apoyo y control.
w) Cumplir las instrucciones, requerimientos que sefialen los 6rganos de control, supervision o fiscalizacién.
X) Disefiar y someter a aprobacion del Consejo de Administracion, los planes, cédigos y Reglamentos, de su
competencia y velar por su efectiva aplicacidn.
y)Las demds que le asignen la ley, el presente Estatuto, los Reglamentos y el Consejo de Administracion.
PARAGRAFO. Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucién de las actividades y servicios las
desempenara por si o mediante delegacién a los empleados de la COOPERATIVA.
ARTICULO 572- CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. Son causales de remocién del Gerente:

a. Adelantar cualquier acto en detrimento de los intereses de la Cooperativa, de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion, ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en la COOPERATIVA.

b. Quedarincurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en el presente Estatuto.

c. Porlaterminacién de su vinculacién laboral o contractual por el Consejo de Administracién de la COOPERATIVA.

No enviar a cobro juridico créditos con mas de seis (6) meses de morosidad. En caso de que el gerente no envie a
cobro pre juridico o lo realice directamente la Administracidn, los créditos con mas de tres (3) meses de morosidad,
se le deberda hacer amonestacidn con copia a la hoja de vida.

e. Realizar cualquier pago a proveedores, clientes o asociados mediante una sola autorizacidon en cualquier medio de
pago, siempre se requerird la autorizacion previa de tesoreria o de quien haga sus veces, se exceptian las
transferencias entre cuentas bancarias de la Cooperativa.

f.  Permitir que tesoreria o de quien haga sus veces, haga pagos sin autorizacién de Gerencia. Se exceptuan los pagos a
las entidades de Gobierno o de control o de parafiscales de la ndmina de empleados

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se presente alguna de las causales de remocién contempladas en los literales a) y b), al
Consejo de Administracion le corresponde adelantar el procedimiento. Este organismo escuchard previamente al gerente,
revisard las pruebas presentadas y tomarad la correspondiente decision, que se cumplira de inmediato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el gerente esté vinculado bien sea mediante contrato de trabajo o contrato de prestacién
de servicios u otra modalidad contractual, se entienden como justas causas para la terminacién unilateral de este las
previstas en la legislacion laboral vigente y el reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 582- COMITES Y COMISIONES. La Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente podran crear
comités permanentes o comisiones especiales, que consideren necesarios para el cabal funcionamiento de la Cooperativa
y la prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucién, la integracion vy el
funcionamiento de tales comités o comisiones.

CAPIiTULO VII
AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 592- ORGANOS DE VIGILANCIA. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerce sobre la
Cooperativa, este contara, con la Junta de Vigilancia y un revisor fiscal en las drbitas de competencia que les sea asignado
de acuerdo con la ley y el presente Estatuto.
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ARTICULO 602- JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su cargo controlar los resultados
sociales y procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como los derechos y obligaciones de los
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asociados de la COOPERATIVA. Estara integrado por tres (3) miembros principales, con sus respectivos suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios.
ARTICULO 61° REQUISITOS, ROTACION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION:
Reuniran, al menos, las siguientes caracteristicas: Se le aplicardn los mismos requisitos y criterios de rotacién que para los
miembros del Consejo de Administracidn. Para la salvaguardia de la gestién de conocimiento se seguira en la eleccidnel
mismo procedimiento que para Consejo de Administracion, pero repitiendo 2 de los 3 miembros antiguos que llenen los
requisitos. Dentro de los dos meses siguientes a su eleccién deberd haber tomado el curso de La Junta de Vigilancia de
minimo 10 horas, si no los ha cursado durante los 10 afios anteriores.
ARTICULO 622- CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Los miembros de La Junta
de Vigilancia seran removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1. Por realizar actos de disposicidn en los que se excedan en las facultades establecidas por la ley, el Estatuto o

reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.
2. Porla omisiény emisidn de actos contrarios a la designacién de la cual estén investidos.
3. Por no cumplir las labores asignadas con base en el plan de trabajo establecido.
4. Por quedarincurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el presente Estatuto y la Ley.
5. Por faltar a tres reuniones consecutivas formales de trabajo, del organismo o a las que haya sido citado durante
el semestre inmediatamente anterior, previa programacion efectuada. Por no asistir a 5 reuniones del comité, sin
importar el motivo se excluird automaticamente al miembro siguiendo el procedimiento que el Consejo de
Administracién determine.
PARAGRAFO 1. La remocién de los miembros de la Junta de Vigilancia corresponderd decretarla a este, previa
comprobacion de la causal, y siguiendo el procedimiento para remocion de los miembros del Consejo de Administracién,
salvo las causales a) y b), que son competencia de la Asamblea General. En caso de presentarse una de las causales de
competencia de la Asamblea General, se citara a una asamblea ordinaria o extraordinaria, seguin el caso, para que conozca
de las mismas y se seguird el procedimiento sefialado para la remocién de los miembros del Consejo de Administracion.
PARAGRAFO 2. Para comunicar la causa justificada esta deberd enviarse por escrito al correo electrénico oficial de la
COOPERATIVA durante los dos dias anteriores a la reunién. Para contar las inasistencias de los suplentes, estos solo
tendran validez, si se les aviso la necesidad de su asistencia por lo menos con 2 dias de anterioridad a la reunién. Por
perder la calidad de asociado. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educaciéon en economia solidaria.
ARTICULO 632- FUNCIONAMIENTO. La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes vy,
extraordinariamente, cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacién que adopte para el efecto. Sus
decisiones deben tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.
ARTICULO 642- FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de Vigilancia las siguientes, siempre
y cuando se refieran a la parte social:

1. Vigilar que los actos de los drganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y

reglamentarias y, en especial, a los principios de las Cooperativas.

2. Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal y a los organismos competentes, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la COOPERATIVA y presentar recomendaciones sobre las
medidas que, en su concepto, deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos o quejas que le presenten los asociados; estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién de las circunstancias que las motivaron y dar respuesta al
asociado, con todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios, y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Investigar el reclamo o queja cuando sea presentado por el asociado ante otro organismo de la entidad. Hacer
seguimiento semestral con el fin de verificar su atencidn. Si son temas recurrentes o la atenciéon no ha sido
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10.

11

15.

16.

oportuna, deberd investigar los motivos que ocasionen estas situaciones; presentar sus recomendaciones y
solicitar que se apliquen los correctivos a que haya lugar. En cuanto a las quejas no han sido atendidas, debera
hacer la solicitud de atencién de forma inmediata.

Vigilar que cada una de las inquietudes planteadas por los asociados sea contestada de fondo, de forma precisa,
concreta y oportuna, en un tiempo no superior a los diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la fecha del recibo de la misma.

Amonestar si lo considera a los delegados, a los miembros del Consejo de Administracion, Comité de apelaciones
por el incumplimiento de sus deberes en el dmbito de lo social o por no ajustarse a los tiempos del manual de
procesos y procedimientos.

Adelantar la investigacién correspondiente en caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al
Estatuto o Reglamentos en la entidad, conforme a lo dispuesto en el régimen disciplinario y aplicar los correctivos
o solicitar a Consejo de Administracion las sanciones a que haya lugar. Si detecta que no han sido aplicados los
correctivos o las sanciones, deberd remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria la investigaciéon
adelantada con las recomendaciones pertinentes sobre el particular.

Iniciar las investigaciones, ya sea de oficio o por queja directa a los asociados por sus faltas cometidas de caracter
grave o repetitivo. Abrir pliegos de cargos si se encuentran fundamentos, solicitar pruebas, oir a las partes,
recomendar a Consejo de Administracidon las sanciones a imponer de conformidad con el estatuto y velar porque
el Consejo de Administracidn se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles, para participar en las asambleas y en cualquier proceso de
eleccion.

Revisar y verificar los requisitos de los postulados a delegados, Consejo de Administracién, La Junta de Vigilancia,
Comité de Apelaciones y publicar el listado de los habilitados con sus correspondientes hojas de vida. En caso de
encontrarse una invalidez posterior a la eleccién, debe declarar ineficaz o invalido el nombramiento siguiendo el
procedimiento del articulo 97 y/o articulo 98.

. Rendirinformes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
12.
13.
14.

Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.

Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

Revisar, por lo menos cada seis (6) meses, los libros de actas y demas libros que deba llevar la administracidon
con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

Llevar su propio libro oficial de actas de las reuniones. Registrar en la administracion sus actas dentro de la semana
siguiente a su realizacién.

Las demas que le asignen la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran a La Junta de Vigilanciay no
correspondan a funciones propias de la auditoria interna o la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones sefialadas a este drgano deberan desarrollarse con fundamento en criterios de

investigacion, valoraciéon y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente y con los argumentos

legales, estatutarios y reglamentarios. El ejercicio de las funciones asignadas se referird Unicamente a La Junta de Vigilancia

y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan o sean competencia de los 6rganos de administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de

las obligaciones que les imponen la ley y el Estatuto.

ARTICULO 652- REVISOR FISCAL. El revisor fiscal es el 6rgano de control externo que realiza la inspeccién y vigilancia de

la Cooperativa de forma integral con el propédsito de cerciorarse de que la gestidn se celebray se ejecuta de conformidad

con lo pactado en el Estatuto, los reglamentos, las 6rdenes e instrucciones impartidas por los érganos de administracion

y con lo previsto en la ley. Sera elegido por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios y puede ser removido o
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reelegido hasta por dos (2) periodos consecutivos.
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ARTICULO 662- CONDICIONES PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL. Las condiciones para ser elegido revisor fiscal
principal y su respectivo suplente son:

a.

f.

Podra ser persona natural o juridica; en el evento en que sea una persona natural, debe ser contador publico
titulado con especializacién en revisoria fiscal.

Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria con una intensidad minima de 60
horas.

Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en revisoria fiscal, en entidades de economia solidaria,contados
a partir de la expedicidn del titulo de especialista.

No ser asociado de la COOPERATIVA.

No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, la inspeccién y la
vigilancia sobre las instituciones publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

ARTICULO 672- MECANISMOS DE ELECCION
Con antelacidn no inferior a un (1) mes de la fecha fijada para la realizacion de la asamblea en donde se elegira el revisor

fiscal, la organizacion pondrd a disposicidn de los interesados la siguiente informacion:

a.

b.

Estados financieros de propdsito general mas recientes y su dictamen si lo hubiere.

Informe en el cual se describa la organizacion solidaria, su naturaleza, estructura, control, actividades principales,
tamafio de sus operaciones, ciudades en las cuales preste servicios, nimero de asociados y de empleados y demas
datos que permitan evaluar la auditoria interna.

Las condiciones y requisitos minimos a los cuales deba sujetarse la propuesta con el fin de garantizar que todas
las que se presenten sean comparables (horas de trabajo, infraestructura, nimero de personas que haran parte
de equipo de trabajo, etc.)

La seleccidon se hara mediante concurso privado, en el que participen no menos de tres (3) aspirantes. Se realizara
de manera transparente en igualdad de condiciones para los interesados.

La propuesta se presentara por escrito, en sobre cerrado dirigido al representante legal, con antelacién no inferior
adiez (10) dias habiles a la fecha fijada para la eleccién. Cuando se indique la posibilidad de contar con empleados
pagados por la organizacion, el costo de ellos debe incluirse como parte del costo de la propuesta.

Las condiciones de la propuesta inicial no podran ser cambiadas; en caso contrario, tal oportunidad se brindara a
todos los candidatos.

ARTICULO 682- CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son casuales de remocién del revisor fiscal, principal o
suplente:

a.

Adelantar cualquier acto en detrimento de los intereses de la Cooperativa, de la Asamblea General o del Consejo
de Administracidn, ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en la COOPERATIVA.

Por quedar incurso en alguna de las incompatibles o inhabilidades previstas en el presente Estatuto o el ente
gubernamental correspondiente.

Por la omisién o comision de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los recursos y bienes de la COOPERATIVA
o permitir que los asociados, directivos, funcionarios o Gerente los realicen cuando se tenga conocimiento de
estos

Si durante su ejercicio, es sancionado por la Junta Central de Contadores por faltas cometidas en el desempefio
de su profesién, su continuidad queda condicionada por érgano correspondiente.

PARAGRAFO. En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocién del revisor fiscal y seguird el procedimiento

sefialado en este Estatuto, cuando actlia como drgano disciplinario. Sin embargo, en los casos contemplados en los

literales b) y d), el revisor fiscal quedara suspendido en el ejercicio del cargo desde el momento en que la administracién

tenga el documento que acredite tales hechos y le informe por escrito al afectado, hasta tanto no haya pronunciamiento
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expreso de la Asamblea General, caso en el cual ejercera el suplente.
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ARTICULO 692- FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Vigilar las operaciones que se celebren o se cumplan por cuenta del Consejo de Administracién, del Gerente o de
los empleados de la Cooperativa se ajusten a las prescripciones del presente Estatuto, a las decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de Administracion.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de Administracién o al gerente, segln los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus
actividades.

c. Rendir a la Asamblea General, al Consejo de Administracién y al organismo de inspeccién y vigilancia
gubernamental, los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d. Vigilar que se lleven regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las actas de las reuniones de la Asamblea
General, el Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia y por qué se conserven debidamente la
correspondencia de la Cooperativa y los comprobantes de las cuentas; impartir las instrucciones necesarias para
tales fines.

e. Inspeccionar los bienes de la COOPERATIVA y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacién
o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre los valores sociales de la COOPERATIVA.

g. Autorizar con su firma, cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

h. Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente Estatuto y a reuniones
extraordinarias del Consejo de Administracién, cuando lo juzgue necesario.

i. Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompafiado del dictamen del balance y demas
estados financieros.

j. Concurrir a las sesiones del Consejo de Administracidon cuando sea invitado o lo considere necesario; intervenir
en sus deliberaciones; presentar sus apreciaciones o dejar constancias.

k. Cumplir las demds funciones que le sefialan las leyes, el Estatuto y la Asamblea General y sean compatibles con
su cargo.

ARTICULO 702- RESPONSABILIDAD. El revisor fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la COOPERATIVA, a los
asociados y a terceros por negligencia, culpa leve, culpa grave o dolo en el cumplimiento de sus funciones, de conformidad
con las normas legales.
CAPITULO VIII
INHABILIDADES, INCOMPATIBLIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 712- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES GENERALES. Los miembros principales y suplentes del Consejo
de Administracion y de La Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal en ejercicio, el Gerente y empleados de la COOPERATIVA
no podrdn ser conyuges o compaineros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni tener o haber celebrado contrato alguno con la COOPERATIVA
dentro de los seis (6) meses anteriores a su eleccidn, nominacidn o designacidn, a excepcion de los créditos otorgados por
la entidad y el de dictar los cursos que son requisitos para ser miembro del Consejo de Administracién y los que estan en
el articulo 52 - literal 19. Los créditos para los miembros del Consejo de Administracion, deben ser aprobados por un
comité que nombra el Consejo de Administracién para tal fin.

PARAGRAFO. Ningun miembro del Consejo de Administracién podrd desempefiar un cargo administrativo en la
COOPERATIVA mientras actie como tal, ni dentro de los seis meses siguientes a su desvinculacién.

ARTICULO 722- RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO. Los miembros del Consejo de Administracién y La Junta
de Vigilancia deberan abstenerse de votar cuando se trate de asuntos que generen conflictos de intereses que afecten el
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funcionamiento y la estabilidad econdmica o legal de la COOPERATIVA, a consideracién del respectivo cuerpo colegiado.
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ARTICULO 732- INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS. En los reglamentos internos de funciones o servicios y en las
demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracién se podran considerar incompatibilidades y prohibiciones para
mantener la integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

ARTICULO 742- PROHIBICIONES. No le serd permitido a la COOPERATIVA:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas
o politicas.
2. Establecer, con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan participar a

estas, directa o indirectamente, de los beneficios y prerrogativas que las leyes otorguen a las Cooperativas y demas
formas asociativas y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados y fundadores, o preferencias a una porcion
cualquiera de los aportes sociales.

4, Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la
entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el presente Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 752- INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL LA JUNTA DE VIGILANCIA Y DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia no podrdn ser
simultdaneamente miembros de otro drgano de administracion o de control, respectivamente, ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleado o de asesor. Tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
a la Cooperativa ni ejercer la representacion legal de la Cooperativa.

PARAGRAFO. Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de La Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del
representante legal o de la revisoria fiscal de la COOPERATIVA tampoco podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con este.

ARTICULO 762- CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros del Consejo de Administraciéon y la Junta de
Vigilancia corresponderd al 6rgano sefialado en el respectivo reglamento de créditos, que es aprobado por el Consejo de
Administracién de la COOPERATIVA.

PARAGRAFO UNICO. Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia.
CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 772- RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La COOPERATIVA se hace acreedor o deudor, ante terceros y
ante sus asociados, por las operaciones que efectie o deje de efectuar el Consejo de Administracion, el gerente o
mandatario, dentro de la érbita de sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la totalidad de su
patrimonio.

ARTICULO 782- RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa, de
conformidad con la ley, se limita al monto de sus aportes sociales individuales.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, este otorgara las garantias establecidas por la Cooperativa
y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que se tiene de efectuar las respectivas compensaciones de
obligaciones, con los aportes y demds derechos que en la entidad posea el asociado. De igual forma, en el evento de
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entrar en proceso de insolvencia, el asociado se compromete a entregar y dar prelacidon dentro del proceso a las
obligaciones que tiene con la Cooperativa.

ARTICULO 792- RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, LOS EMPLEADOS Y LA REVISORIA FISCAL. Los miembros del
Consejo de Administracion y de La Junta de Vigilancia, el gerente, la revisoria fiscal y demds empleados de la Cooperativa
serdn responsables por accidén, omision o extralimitacidn en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la ley y sdlo
seran eximidos cuando demuestren su ausencia o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad. La Cooperativa,
sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accidn de responsabilidad contra dichas personas, con el objeto de
exigir la reparacién por los perjuicios correspondientes.

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 802- CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, o entre estos, por causa
o con ocasion de las actividades propias del mismo, y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, se someteran a conciliacidn.

ARTICULO 812- PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION. La integracién del Comité de Conciliacién se hara siguiendo el
procedimiento que se detalla a continuacién:

i. Si se trata de diferencias surgidas entre la COOPERATIVA y uno o varios asociados, cada parte designara un
conciliador. Los elegidos designaran el tercero que integrara el Comité de Conciliacién. Si, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la designacidn, no hubiere acuerdo, el tercer conciliador sera designado por de La Junta
de Vigilancia.

ii. Cuando se trata de diferencias entre los asociados, cada asociado o grupo de asociados designara un conciliador
y estos nombraran el tercer conciliador, de comun acuerdo. Si, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, no
hubiere acuerdo, el tercer conciliador serad designado por el Consejo de Administracion.

Una vez aceptado el cargo de miembro del Comité de Conciliacidon se empezara a actuar inmediatamente y sus funciones
terminaran quince (15) dias habiles después, salvo prérroga que les concedan directamente las partes en conflicto, la cual
no podra exceder de diez (10) dias habiles.

Si el Comité de Conciliacién llega a un acuerdo, se tomara cuenta de él en un acta que firmaran los conciliadores vy las
partes, y esto se entiende como cosa juzgada. Si los conciliadores no concluyen en acuerdo, se hara constar en un acta y
la controversia podra pasar a la justicia ordinaria. Las proposiciones del Comité de Conciliacién no obligan a las partes.
PARAGRAFO. Los conciliadores deberan ser personas idéneas y no podran tener parentesco entre si ni con las partes.

CAPITULO XI
DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 822- FUSION E INCORPORACION. La Cooperativa podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otra de
objeto social comin o complementario, creando una nueva con denominacion diferente, que se hara cargo del patrimonio
de las cooperativas disueltas. En caso de incorporacion, la cooperativa o cooperativas incorporadas se disuelven sin
liguidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporante. Para la fusién se requerird de la aprobacion de las asambleas
generales de las cooperativas que se fusionan. Para la incorporacion se requerira la aprobacion de la asamblea general de
la cooperativa o cooperativas incorporadas y la cooperativa incorporante aceptara la incorporaciénpor resolucion de la
asamblea general o del consejo de administracidn, segun lo dispongan sus estatutos.

ARTICULO 832- ESCISION. La COOPERATIVA se podra escindir en las modalidades, condiciones y autorizaciones previstas
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en las normas legales sobre la materia.
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ARTICULO 842- TRANSFORMACION. La Cooperativa podrd participar en la creacién o transformarse en entidad de otra
naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin
liquidarse.
ARTICULO 852- CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION. La Cooperativa deberd disolverse para liquidarse por
las siguientes causales:
a. Por decisién de los asociados que esté ajustada a las normas generales y a las estatutarias.
b. Por reduccion del nimero de asociados a menos del requerido para su constitucion, siempre que esta situacion
se prolongue por mas de seis meses.
c. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.
Por haberse iniciado contra la Cooperativa un concurso de acreedores.
Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolla son
contrarias a la ley, a las buenas costumbres o a los principios que caracterizan a las cooperativas.
PARAGRAFO. En el evento de la disolucién y liquidacién de la empresa o empresas que determinan el vinculo laboral de
los asociados, estos podran, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la empresa,
reformar su estatuto para cambiar de vinculo de asociacién con sujecién a lo establecido en la ley pertinente sobre tal
vinculo. Si no lo hicieren, la COOPERATIVA debera disolverse y liquidarse.
ARTICULO 862- PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION.
Disuelta la COOPERATIVA se efectuara su liquidacion, para lo cual se seguira el procedimiento que establece la legislacién
para entidades de la economia solidaria vigente, al nombrarse un (1) liquidador con su respectivo suplente para tal efecto.
En todo caso, si, después de efectuados los pagos y devoluciones, queda algun remanente, este sera entregado a una
entidad privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter social a los trabajadores, escogida por la Asamblea
General de asociados o delegados. En su defecto, la designacién serd efectuada por el organismo gubernamental que
ejerza la inspeccion y la vigilancia de las cooperativas.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 872- FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES. Para efectos del computo del tiempo de vigencia en
el cargo de los miembros del Consejo de Administracién y de La Junta de Vigilancia, la revisoria fiscal y demds que
dependan de la Asamblea General, se entiende por periodo anual el lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales
ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracion.

PARAGRAFO El miembro del Consejo de Administracién y de La Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal y demds que sean
designados en elecciones parciales se entiende que ejerceran su cargo por el periodo que falta por cumplir.

ARTICULO 882- REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente Estatuto serd reglamentado por el Consejo de
Administracion con el propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacién de servicios de
la COOPERATIVA.

ARTICULO 892- PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS. Cuando se pretenda reformar, derogar o adicionar
otras normas al presente Estatuto, se procederad asi:

a. Cualquier asociado podrad hasta el 31 de diciembre del afio en curso, presentar la propuesta al Consejo de
Administracion, drgano que la estudiara y, si la considera procedente, la sometera a consideracién de la Asamblea
General, ordinaria o extraordinaria.

b. Las propuestas presentadas por la Administracién se dardn a conocer a los asociados o delegados en la misma
convocatoria de Asamblea General, ordinaria o extraordinaria.

c. Lapropuesta debe indicar el articulo a modificarse y cdmo quedara el nuevo articulo, ademas por cada
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modificacién se debe hacer la sustentacidn respectiva, siempre y cuando esta no vulnere ninguno de los
articulos de la Constitucién Colombiana y de la Declaracidon Universal de los derechos humanos. Si alguna
modificacién no llenare todos estos requisitos, no se debera tener en cuenta.
ARTICULO 902- APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, el presente Estatuto
y los reglamentos internos de la COOPERATIVA no contemplen la forma de proceder o de regular una determinada
actividad, se aplicaran las disposiciones legales vigentes para las entidades de economia solidaria y, en subsidio, las
previstas en el Cédigo de Comercio y en el Cédigo Civil, para sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de
las cooperativas y su caracter de no lucrativo.
ARTICULO 91°- PROCEDIMIENTO PARA COMPRAS, CONTRATOS Y ORDENAMIENTO DEL GASTO. Para cualquier compra
o contrato se tendra en cuentala siguiente tabla

Monto en SMLMV Requisitos
Inferiora 1 Los que considere la Gerencia
>=1y=5 Tres cotizaciones u ofertas
>=5y <20 Invitacidn a cotizar convocatoria con 1 semana de publicacion
>=20 Convocatoria publica con 15 dias de anticipacion

Para cualquier compra o contrato las cotizaciones deberan ser con entidades de minimo un (1) afio de constitucidén que
emitan factura electrénica y que en el objeto comercial en el RUT tenga incluido el producto o servicio que se requiera. Para
las cuantias del gerente mayores a 5 SMMLYV, para hacer las convocatorias y escogencia, se tendrd un comité de compras
de tres (3) personas, conformado por Gerencia, presidente del Consejo de Administracion y un miembro del consejo
nombrado por este mismo, en ausencia de algun principal actuard como suplente el Contador. Este Comité debera seguir
los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos

PARAGRAFO. CUANTIAS DE ORDENAMIENTO DEL GASTO Para las cuantias se tendra en cuenta la siguiente tabla

Cuantia en SMLMV Ordenador del gasto
0y<=10% 1 SMMLV | Responsable caja menor de conformidad con el proceso determinado.
0y <=3 Gerente sin que el rubro este en el presupuesto. En la siguiente reunién debera
informarlo al Consejo de Administracion.
0Y<=35 Gerente siempre y cuando el rubro se encuentre en el Presupuesto
535 Y <=d5 Consejo de administracién siempre y cuando el rubro se encuentre en el
presupuesto.
>45 Asamblea

ARTICULO 92°- SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EN CREDITOS.

a. Ningun crédito se podrd otorgar sin la consulta a las centrales de riesgo de crédito, tanto del deudor principal como
de los codeudores. En caso de que alguno se encuentre en mora por mas de 1.5 SMMLYV, no se otorgara el crédito.
Se exceptua el deudor principal en caso de sacar un crediaporte, si el mismo se encuentra reportado como deudor
principal, si se encuentra reportado como codeudor en mora por la Cooperativa no podra hacer uso del crédito, ya
gue sus aportes estan garantizando el crédito en Mora.

b. En el momento de la aprobacidn del crédito tanto el deudor como sus codeudores deberan tener su capacidad de
pago disponible para poder cancelar la cuota comprometida por el crédito de su salario, ya sea por libranza o por
su mesada pensional, que no afecte su minimo vital o mas del 45% de sus ingresos, incluidos los demas descuentos
gue se tengan en ese momento.

c. Deacuerdo a nuestra condicién de entidad solidaria, para que un asociado pueda recibir su primer crédito, debera
con anterioridad haber tomado un curso sobre cooperativismo o demostrar haberlo tomado, este requisito se
evaluard al momento de la entrega del préstamo.
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d.

El maximo préstamo de todos sus créditos para cualquier asociado sin garantia admisible serd de diez veces su

salario o ingreso por prestacion de servicios o pension mensual, debidamente certificado y donde se pueda realizar

descuento por libranza para los asalariados. El plazo maximo sin garantia admisible serd de cinco afios. Para

préstamos a asociados que reciban sus ingresos por contrato de prestacion de servicios se debe tomar como base

el promedio de lo recibido en los 3 Ultimos meses certificado por la entidad contratante que tenga la libranza. Para

aquellos que no tienen contratos laborales, ni ingresos por prestacién de servicios, ni pensién sino ingresos por

otros conceptos, se les podra prestar hasta maximo cinco veces (5) su ingreso certificado, a un plazo no mayor de

tres afios, dependiendo de su antigliedad patronal, el Consejo de Administracién reglamentara los plazos.

Con Garantia hipotecaria. Si es para compra de vivienda nueva se podra prestar hasta el 70% del costo de la misma.

En caso de que el asociado prefiera el avalué comercial podrd solicitar este método sin exceder el 25% del avalué

catastral, avalud que debera ser realizado por un evaluador con nimero de registro nacional de evaluadores (RNA)

( persona o entidad autorizada legalmente), el costo del avallo técnico le corresponde pagarlo al asociado, La

garantia Hipotecaria en primer grado sobre un bien inmueble, lotes rurales en condominios, ubicados en Ciudades

Capitales 0 a no mds de 150 Km de Bogota, préstamo que no superara el 50% del valor catastral.

Con Garantia de aportes se podrd prestar hasta el 100% de los mismos, en cuyo caso no se cobrara la tasa para el

fondo de Proteccion de Cartera.

Para los créditos con Garantia admisible se cobraran tasas preferenciales bajas y el plazo maximo sera de diez (10)

afos. Las tasas que se apliquen a los créditos se incrementaran con el plazo o cuando el riesgo de cobro sea mayor

como en codeudores externos o cuando se retire el asociado y quede con saldos adeudados.

Se requerira por lo menos un codeudor o empresa afianzadora para:

e Crédito mayor a 1.5 SMMLV y que el asociado perciba menos de 4 SMMLV

e Crédito mayor al 45% del salario del asociado y que el asociado perciba mas de 4 SMMLV.

Se exceptuan el Crediaporte y el hipotecario.

A los asociados mayores de 70 afios solo se les podran prestar en las siguientes condiciones:

e Con garantia sobre sus aportes: Préstamo hasta maximo la suma de sus aportes

e Con Garantia Hipotecaria para sumas mayores a sus aportes conforme al numeral Garantia Hipotecaria.

e No se le cobrara el porcentaje para el fondo de Proteccion de Cartera y en caso de muerte el saldo pendiente
del crédito se pagard con los aportes o la aplicacion a la hipoteca.

Para los empleados de la Cooperativa que no sean asociados, la Gerencia después de seis meses de la vinculacién

del empleado, les podrd otorgar créditos hasta dos veces su salario mensual a la misma tasa del Crediaportes a un

plazo no mayor a un afo.

En caso de muerte de un asociado, del fondo de Protecciéon de Cartera solo se apropiara para cubrir la deuda

restante después del cruce reglamentario: seis (6) veces los aportes, sin sobrepasar nunca los diez salarios o

prestacion de servicios mensuales registrados y certificados en el momento de realizar el crédito.

En el caso de comprobarse una enfermedad terminal en el momento de la aprobacién de un crédito, no se hara

efectivo al fondo de Proteccién de Cartera en caso de muerte y se hara exigencia del saldo a los codeudores y

herederos. En caso de duda en el momento de otorgar el crédito se podrd exigir una certificacion Médica, el Consejo

de Administracion reglamentara su procedimiento y validez.

Se podran reestructurar créditos a los asociados, pero su tasa debe ser superior al de un crédito al dia, seglin su

plazo. Ningun crédito podra reestructurarse mas de dos (2) veces, ni se podra reestructurar un crédito cuando este

en cobro juridico. Un crédito reestructurado y en categoria A, solo se podra refinanciar, cuando se haya pagado

por lo menos el 70% del saldo inicial. Mientras se tenga un crédito reestructurado el asociado no podra recibir

ningun otro crédito.

Se podrdn reestructurar créditos a los ex asociados, en caso de que no tengan medios econdmicos para pagar la
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totalidad del saldo, pero su tasa debe ser superior al de un crédito reestructurado de un asociado. La fecha contable

del cruce de aportes y deudas sera la fecha de la reunién del Consejo de Administracidén en que se registre el retiro.

0. El Gerente podra rebajar Intereses de Mora o parte de los Intereses Corrientes a los codeudores cuando estos se

hagan cargo de las deudas del deudor principal o la parte que le corresponda, siempre y cuando el crédito no haya

entrado a cobro juridico. Si el codeudor paga todo el capital pendiente antes de la etapa juridica, se le podra retirar

como codeudor del crédito y se seguira haciendo cobro juridico por los intereses al deudor principal. En cualquier

etapa de un cobro juridico el Gerente podra rebajar los intereses de mora o parte de los intereses corrientes no

causados, siempre y cuando se pague la totalidad del capital, si el cobro se encuentra en juzgado se adicionara el

7% del capital por el costo juridico o el costo establecido por la ley para tal rubro.

p. Las excepciones a los items anteriores teniendo en cuenta un bajo riesgo seran:

1.

Los créditos donde la garantia sea hipotecaria o la garantia sea la totalidad de los aportes, sin superar estos,
se podrdn otorgar sin la consulta a las centrales de riesgo, estos mismos créditos se podran otorgar con
pago por caja, previa verificacion de otros ingresos demostrados mediante constancias laborales,
declaracién de renta y extractos bancarios.

Para los créditos donde el deudor este reportado como codeudor en mora, este se le podra otorgar
mediante la presentacion de un codeudor mas, de conformidad con el estatuto y el reglamento de crédito.
Para el estudio de aquellos créditos que incumplan el estatuto o el reglamento de crédito y que tengan un
bajo riesgo segun el concepto del comité de créditos, estos se pasaran al comité de créditos para los
directivos quienes tomaran la decisidon del otorgamiento del crédito, mediante la sustentacién de un bajo
riesgo. Estos créditos asi aprobados, no podran superar la mitad a lo que tenga derecho el deudor por sus
aportes, sin superar nunca 5 veces el salario mensual del deudor. En caso de requerir hasta 10 veces su
salario mensual, deberd aportar un codeudor mads, con las mismas capacidades de pago. El Consejo de
Administracion reglamentara el pago de créditos por caja.

El reglamento de crédito definirad los demas elementos de aprobacidn y cobro de los mismos

Se prohibe la adquisicién de seguros de créditos para reemplazar codeudores en aquellos que el pago de
la cartera morosa solo se base en lo recaudado en la Cooperativa por el seguro de codeudor.

La cuantia maxima por todos los créditos de un asociado no podrd sobrepasar del 10% del Patrimonio
Técnico para cuando no hay garantia hipotecaria. Cuando haya garantia hipotecaria el maximo serd el 20%
del Patrimonio Técnico. En caso de contratarse un seguro de codeudor, este no se podra otorgar a
asociados en entidades patronales con menos de 20 empleados o en entidades que no hayan realizado un
convenio de aceptacién para las libranzas.

ARTICULO 93°- REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA. El reglamento interno de la asamblea es un anexo que hace
parte del estatuto, pero podra ser modificado por votacidn afirmativa de la mitad mas uno de los delegados elegidos,

siempre y cuando se haya colocado desde la citacién de la asamblea respectiva como parte del orden del dia.
ARTICULO 94°- CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO. El Cédigo de ética y buen gobierno hace parte del presente estatuto
como un anexo. Su modificacidn exigird el voto favorable como minimo del 70% de los delegados elegidos. Todos los

nuevos asociados deberan firmar la declaracién del codigo de ética y de conducta, para los antiguos asociados se debe

exigir su firma antes de cualquier nuevo crédito o avance o entrega de regalos o asistencia a evento alguno de la

COOPERATIVA.

ARTICULO 95°- PLAN ESTRATEGICO QUINQUENAL Y PESEM. El Plan Estratégico Quinquenal y el PESEM son aprobados
por la asamblea general, los nuevos planes deberan ser presentados por El Consejo de Administracién un afio antes de su

vencimiento y una vez aprobados son de obligatorio cumplimiento para las posteriores Juntas Directivas. Su modificacion

exigira el voto favorable de mas del 50% de los delegados elegidos.
ARTICULO 96°- EMOLUMENTOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y OTROS COMITES. Se podran otorgar
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emolumentos a miembros del Consejo de Administracién y otros comités, siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones: Que haya excedentes y que los mismos sean como minimo el 90% de los excedentes de los 12 meses
anteriores. Los emolumentos solo se entregaran a los miembros que hayan actuado en la reunién como principales,
siempre y cuando hayan llegado a la reunién con no mas de 20 minutos de retardo de la hora programada para su inicio
y se pagaran trimestralmente, mediante visto bueno de Revisoria fiscal.

a. Los emolumentos por reunién ordinaria del Consejo de Administracién para sus miembros que actien como
principales seran del 10% de un SMMLYV, sin sobrepasar las 15 reuniones por afio.

b. Los emolumentos por reunién ordinaria de la Junta de Vigilancia para sus miembros que actien como principales
serd del 5% de un SMMLYV, sin sobrepasar las 12 reuniones por afio.

c. Los emolumentos por reunién ordinaria del comité de crédito, para sus miembros que actien como principales, que
no sean empleados del fondo, que actien como principales sera del 5% de un SMMLYV, sin sobrepasar las 4 reuniones
por mes.

d. Los emolumentos por hora presencial dictada de alguno de los cursos de cooperativismo obligatorio por parte de
cualquiera de los miembros directivos o de control serd del 10% de un SMMLYV, si relne los requisitos exigidos
por la Cooperativa, sino sera del 5% de un SMMLV. Este pago no los inhabilita para ocupar cualquier cargo de
Direccién o de control en la Cooperativa.

e. El maximo numero de horas de educacion solidaria por semana que puede dictar un miembro sin violar las
inhabilidades sera de 8 horas.

f. Por toda reunién del Consejo de Administracion, La Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones se cancelard por
concepto de transporte la suma de 2.5% del SMMLYV, por reunidn sin sobrepasar 15 reuniones al aino, siempre y
cuando la persona se tenga que desplazar mas de 1 Km de su lugar de trabajo al lugar de la reunion, esto solo sera
valido para los principales o los suplentes que actien como principales. Auditoria de la Cooperativa realizara el
control e informara a contabilidad para el pago trimestral de los mismos.

ARTICULO 97°- PROCEDIMIENTO PARA INHABILITAR CARGOS POR INCUMPLIMIENTO DE TOMAR LOS CURSOS DE
EDUCACION SOLIDARIA ESTABLECIDOS COMO REQUISITOS EN EL PRESENTE ESTATUTO Y CODIGO DE ETICA.

Si superados los dos meses a partir del registro en la cdmara de comercio de los miembros del Consejo de Administracién
o La Junta de Vigilancia o de los 2 meses a partir de la eleccién de los delegados sin que alguno de ellos haya completado
los cursos requeridos en el presente estatuto, seran inhabilitados automaticamente y perderdn su cargo siguiendo el
siguiente procedimiento:

Gerencia, o cualquier miembro del Consejo de Administracion o La Junta de Vigilancia o delegado comunicaran al Consejo
de Administracién el incumplimiento de la toma de los cursos por parte del obligado en el estatuto y en la siguiente acta
se registrara la pérdida del cargo, comunicandosele por escrito mediante resolucién motivada, para que se siga el debido
proceso. El asociado que perdiera su cargo por inhabilidad no podra postularse dentro de los 2 afios siguientes para ningln
cargo en la COOPERATIVA. Si pasados cuatro (4) meses a partir del registro del acta respectiva, nose hubiese iniciado la
investigacion correspondiente para declarar la inhabilidad de un cargo por no haber tomado los cursos requeridos, este
nombramiento quedara en firme. Se entiende el inicio de la investigacién a partir de la comunicacién o queja por cualquier
parte del incumplimiento.

PARAGRAFO: Serd obligacién de las personas que ostentan sus cargos registrar los cursos tomados de inmediato una vez
estos finalicen dentro del tiempo limite, ademas, los cursos tomados durante los 10 ultimos afios ante la Gerencia y
Consejo de Administracién los cursos mencionados en el Articulo 48, Numeral 9.

ARTICULO 98°- PROCEDIMIENTO PARA INVALIDAR NOMBRAMIENTOS POR INCUMPLIMIENTO DEL LLENO DE
REQUISITOS DEL PRESENTE ESTATUTO Y CODIGO DE ETICA.

Dentro de los dos meses a partir del registro en la cdmara de comercio de los miembros del Consejo de Administracion o
La Junta de Vigilancia o Comité de apelaciones o de los 2 meses a partir de la eleccién de los delegados, cualquier asociado
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o delegado o el Gerente podra pedir a La Junta de Vigilancia la verificacion de los requisitos de cualquier nombramiento
o eleccidn.

En caso de que La Junta de Vigilancia verificase que no se cumplié con alguno de los tiempos de inscripcién o de registro
de los cursos o del lleno de requisitos, declarara ineficaz la eleccidén respectiva, emitiendo la resolucién con derecho del
afectado a realizar reposicion dentro de los 5 dias habiles siguientes ante el mismo organismo. La reposicién solo se tendra
en cuenta, si el asociado aporta todas las pruebas de los requisitos no cumplidos que dieron lugar a la invalidez.

Una vez surtido el anterior procedimiento y si este fuese confirmado, en la siguiente acta del Consejo de Administracién
se registrard la invalidez de los cargos elegidos, emitiéndose la resolucion respectiva que debera dirigirse a los afectados
y a todos los delegados.

Si pasados dos meses a partir del registro del acta respectiva, no se hubiese iniciado la investigacién correspondiente para
declarar lainvalidez de una eleccién, esta eleccion quedard en firme.

ARTICULO 99°- REMPLAZO DE LOS CARGOS INVALIDADOS O INHABILITADOS.

Dentro de los dos meses siguientes a la invalidez o inhabilidad de los cargos, el Consejo de Administracion debera decidir
si es necesario el remplazo de dichos cargos, en cuyo caso deberd citar a una Asamblea Extraordinaria para la eleccién del
remplazo de los cargos por el tiempo faltante. La postulacidon a los cargos deberd realizarse por escrito ante la
Administraciéon una semana antes de la Asamblea Extraordinaria, para lo cual, los postulados deberan registrar
previamente todos los cursos, inclusive aquellos donde haya dos (2) meses de plazo posteriores a la eleccidén para
cursarlos.

ARTICULO 100°- MANUAL DE POLITICAS DE LA INFORMACION Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE LA MISMA Y EL
HABEAS DATA.

POLITICAS USO Y MANEJO DE LA INFORMACION Y HABEAS DATA: LA COOPERATIVA, comprometida con la seguridad de
la informacidn de los titulares de los datos personales, y en cumplimiento al procedimiento establecido en el Articulo 10
del Decreto 1377, emitido el 27 de junio de 2013, el cual reglamenta la Ley 1581 de 2012 sobre Proteccién de Datos
Personales (Habeas Data), ha recolectado y recolecta algunos datos de personas naturales, tales como: Asociados, clientes
potenciales, proveedores, empleados, y demas terceros con los que tiene, ha tenido o esta construyendo una relacion
comercial y/o laboral, a los cuales en su totalidad denominaremos “Clientes”.

1- Politicas

Objetivo: el objetivo fundamental al recolectar informacion de nuestros clientes es poder conocer de una manera

mas eficiente sus necesidades y enviarles informacidn pertinente de nuestros servicios y /o actividades.

a. De Conformidad a las disposiciones de ley, se requiere del consentimiento de las personas naturales para
manejar la informacidén personal de manera legal y de forma seguray confiable, para las finalidadessefialadas
en la autorizacion del uso de los datos suministrados por nuestros “Clientes”

b. Todos los manuales y reglamentos de la Cooperativa pueden ser utilizados y solicitados por cualquier cliente
y los documentos que hayamos incluido dentro de ellos la calidad de documento “Creative Commons”,
podran ser modificados y adicionados, conservando siempre el nombre de nuestra entidad o entidades que
tengan derechos de autor en ellos.

c. Hace parte de los datos almacenados, la informacion contenida en los videos o grabaciones de sonido de la
empresa, los cuales solo podran utilizarse como pruebas en caso de investigaciones internas.

d. Cualquier prueba que sea obtenida sin seguir el debido proceso o mediante medios ilicitos violando el Habeas
Data, sera invalida para los procesos disciplinarios y acarreara la correspondiente investigacién interna y de
autoridad jurisdiccional al que use y/o haya obtenido la informacion sin el lleno de nuestros requisitos.

e. Porlo anterior la informacidn de nuestros” Clientes” y de nuestra Entidad no se podra divulgar salvo que se
requiera para una investigacidén interna o sea requerida por una entidad jurisdiccional colombiana o la
requerida para las centrales de riesgos, la UIAF, la DIAN, las Secretarias de Hacienda o entidades patronales.
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f.  La informacién de los créditos de deudores y codeudores debera ser enviada a las centrales de riesgo y la
informacidn o anexos de los mismos debera ser verificada ante las entidades que las expidieron.

Para la atencidén de requerimientos relacionados con la ley del Habeas Data, negacion del consentimiento del uso

de la informacién, los “Clientes” podran comunicarse con la linea de atencién al cliente 3114773424 en Bogota o

al correo electrénico: Cooperativaucentral@gmail.com

Procedimiento de solicitud, uso y manejo de la informacion. Toda la informacion que se solicite a la Cooperativa

serd entregada solo de forma digital, atendiendo a la politica de cero papeles.

2.1 Solicitud de conceptos o de informacion al Revisor Fiscal. Los conceptos al Sr Revisor Fiscal solo podrdn ser
solicitados por aprobacién de alguno de los siguientes entes: Consejo de Administracién, La Junta de
Vigilancia, Comité de Apelaciones y Gerencia.

2.2 Solicitud de informacién a empleados de la Cooperativa por parte de los asociados. Cualquier asociado podrd
en forma respetuosa y por escrito solicitar informacién y explicacién a los empleados correspondiente a:

a. Los datos conexos correspondientes a sus créditos y aportes

b. Manuales y Reglamentos de la Cooperativa

c. Actas de los siguientes comités: Asamblea General, Consejo de Administracidn, La Junta de Vigilancia
y Comité de Apelaciones.

2.3 Solicitud de los diversos 6rganos de la Cooperativa a los empleados: Las solicitudes tendran que ser
realizadas por intermedio del Gerente, previa aprobacion por mayoria del comité respectivo, a excepcién de
lainformacién o datos correspondientes a su comité manejado por la respectiva secretaria técnica del mismo
comité, nombrada por la Gerencia.

2.4 Prohibicion expresa: La informacidn personal de nuestros “Clientes”, no podra ser revelada a terceros y solo
podra ser utilizada para los fines pertinentes establecidos en nuestro Estatuto, Reglamento de Crédito y en
el presente manual.

Derecho de peticion: Cualquier asociado podra tramitar un derecho de peticion siguiendo los pardmetros dados

en laley 1755 del 2015:

1. Laautoridad ala cual va dirigido.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante, su nimero de documento de identidad y la direccidn
de correspondencia; en caso en que se actle mediante representante o apoderado (por ejemplo, si se
trata de un menor de edad), también se debe indicar nombres y apellidos de este.

El objeto de la peticion.

Las razones en las que fundamenta su peticién.

La relacion de los documentos que desee presentar para iniciar el tramite.

o v kAW

La firma de quien presenta la peticidn. Si la peticién es enviada por correo electrénico, debera ser el
correo registrado en la COOPERATIVA, en cuyo caso no requerira firma fisica. Ley 527 de 1999.

El derecho de peticion debera ser resuelto en los siguientes diez (10) dias habiles. Si el derecho de peticién es
sobre informacion confidencial dada en este manual se le debe responder citandole este documento.

Si se solicita informacién sobre los archivos muertos, esta informacién se podrda demorar mucho mas,
dependiendo del personal y tiempo con que se cuente para ello, sin sobrepasar los treinta (30) dias habiles,
informandole desde el comienzo esta demora.

Actas, Resoluciones, Acuerdos, videos y grabaciones sobre reuniones de organismos de la COOPERATIVA que
produzcan actas.

Los videos y grabaciones sobre actas se guardaran hasta maximo dos (2) meses después de que el acta haya sido

publicada y solo podran ser utilizados por los miembros de los mismos organismos, salvo que se requieran para una

investigacion por alguno de los comités autorizados en el Estatuto.
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ARTICULO 101- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA IMPUGNAR LOS ACTOS DE LOS ORGANISMOS DE LA
COOPERATIVA.
Los actos por investigaciones a asociados seguiran el proceso establecido en el Articulo 24 del Estatuto y no se aplicara
para las impugnaciones administrativas, solo podran ser impugnados ante un ente Jurisdiccional.
Ante quién se Impugna. Las impugnaciones se deberan hacer contra el mismo organismo que emitié el acto detallando
los apartes violados de los reglamentos o del Estatuto. La segunda y ultima instancia serd el Comité de Apelaciones y
tendrd la connotacién administrativa de caso juzgado, para los actos de este organismo la siguiente instancia serd un ente
Jurisdiccional Colombiano.
Los actos de la Asamblea deben ser impugnados ante la Comisidn de Verificacidn del acta, ante la dificultad de reunir de
nuevo a los delegados.

a. Tiempo para las impugnaciones administrativas: cinco (5) dias habiles después de publicado el acto.

b. Tiempo para contestar: cinco (5) dias habiles a partir de la reunién del organismo respectivo sin sobrepasar de

diez (10) dias habiles contados a partir del recibimiento de la notificacién.

c. Tiempo para la Apelacidn: cinco (5) dias habiles.
Quiénes pueden impugnar Administrativamente:

a. ActasyAcuerdos de Asambleas de Delegados: Los Delegados.

b. Actas de Comités nombrados por el Consejo de Administracion y los actos del Consejo de Administracion: Los
miembros de los comités, los miembros del Consejo de Administracidn o los asociados afectados directamente por
dichos actos.

c. Revisoria Fiscal, La Junta de Vigilancia y la Administracidon podrdn impugnar cualquier acto donde se viole el
Estatuto o los Reglamentos.

Impugnaciones ante entes Jurisdiccionales:

Una vez transcurridos dos (2) meses después de la publicacién de un acta, resolucién o acuerdo, este quedara en firmey
no podrd ser impugnada. Art 382 Cédigo General del Proceso.

Inicialmente el presente Estatuto fue discutido y aprobado por unanimidad en Asamblea extraordinaria de delegados
celebrada el dia24 de septiembre de 2022; se ajusta a las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, la ley 79 de
1988, En asamblea ordinaria de Delegados del dia 16 de marzo de 2024, en el Acta No. 2, se agregaron las modificaciones
que fueron discutidas y aprobadas por unanimidad y constituye el nuevo cuerpo estatutario que regira la Cooperativa de
la Universidad Central “COOPUCENTRAL".
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